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แบบบันทึกการใหความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2562-2564 (ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2564) 

โรงเรียนไพศาลีพิทยา 

………………………………… 
 

ดวยโรงเรียนไพศาลีพิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ไดดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2562-2564 (ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2564) เพ่ือใหโรงเรียนใช
เปนแนวทางในการดําเนินงานตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว และเปนเคร่ืองมือในการควบคุม กํากับ ติดตาม 
การบริหารจัดการศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

บัดน้ี การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2562-2564 (ฉบับปรับปรุง  
ปการศึกษา 2564) ไดเสร็จเรียบรอย จึงไดนําเสนอ และขอความเห็นชอบใชแผนพัฒนาดังกลาว 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไพศาลีพิทยา 

              
ลงช่ือ   
  (นางสาวสมหมาย    หอยมาลา) 

                       หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 

              
ลงช่ือ 

(นายทิพย  แดงน่ิม) 
              ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
 
 

          ดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนไพศาลีพิทยา มีการประชุมคร้ังท่ี 3/2564 
เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ไดพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2562-2564 (ฉบับ
ปรับปรุง ปการศึกษา 2564) ของโรงเรียนไพศาลีพิทยาแลว โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สรุปผลการพิจารณา  ดังน้ี 

 

                        อนุมัติ                                ไมอนุมัติ 
 

                                              ลงช่ือ 
                                                                         (นายอนันต  หาญณรงค) 
                                                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                              โรงเรียนไพศาลีพิทยา 
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คํานํา 
 

 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 

2545 หมวดท่ี 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีสาระบัญญัติไววา ใหมีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันภายนอก (มาตรา 47)  โดยใหหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มีหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนไพศาลีทยา ไดรับการประเมินภายนอกรอบสาม ในปการศึกษา 2556 จากขอมูลรายงาน 
การประเมินคุณภาพภายนอก ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จากรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา รวมทั้งไดทําการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอก - ภายใน ของโรงเรียน โดยใชเทคนิค 
SWOT (SWOT Analysis) แลวบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาไดรวมกันวิเคราะห จุดเดน จุดดอย 
โอกาส และอุปสรรค และวางแนวทางการพัฒนา โดยการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ  
และยุทธศาสตร และจัดทําเอกสาร แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562-2564 (ฉบับปรับปรุง  
ปการศึกษา 2564) น้ีขึ้น เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน การติดตามและประเมินผล ใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสูผลลัพธท่ีสําคัญคือ การพัฒนาผูเรียน  
ใหเปนคนดี เกงและมีความสุข  

 
                                                                         ทิพย  แดงน่ิม 

                                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
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1. สภาพปจจุบัน   
  
1. ขอมูลทั่วไป 
      1.1 สถานท่ีต้ัง 
          โรงเรียนไพศาลีพิทยาตั้งอยูเลขที่ 123  หมู 8  ตําบลไพศาลี อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค 
รหัสไปรษณีย 60220 โทรศัพท 056-259200 โทรสาร 056-259200 Website:http//www.phaisalee.ac.th 
Email:phaisaleepittaya@gmail.com เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครสวรรค สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียน 
ไพศาลีพิทยา มีเน้ือท่ี 82 ไร อยูหางจากตัวจังหวัดนครสวรรคประมาณ 65 กิโลเมตร ปจจุบันโรงเรียน 
เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 5 ตําบล ไดแกตําบล
โคกเดื่อ ตําบลไพศาลี ตําบลสําโรงชัย ตําบลวังนํ้าลัด และ ตําบลวังขอย เฉพาะหมูท่ี 4 และหมูที่ 8 ของอําเภอ
ไพศาลี จังหวัดนครสวรรค  
 
 

แผนท่ีโรงเรียน 
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          1.2 ประวัติความเปนมา 
 

                   โรงเรียนไพศาลีพิทยา  ต้ังขึ้นดวยแรงปรารถนาของชุมชนซ่ึงมี นายถมยา โตแกว อดีตกํานัน
ตําบลโคกเด่ือ เปนหัวหนา เม่ือวันที ่25 พฤษภาคม 2514  ไดเปดเปนสาขาของโรงเรียนนครสวรรค   
มีนักเรียน 44 คน นายไพบูลย นิลพิบูลย รักษาการในตําแหนงครูใหญ และ เม่ือวันที่ 10 เมษายน 2515  
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใหโรงเรียนไพศาลีพิทยา มีนายไพบูลย นิลพิบูลย เปนครูใหญคนแรก   
มีนักเรียน 105 คน ครู 2 คน 
 
ปรัชญาโรงเรียน 
 

 “เด็กมีคุณธรรม ความรู สามารถประกอบอาชีพไดและรูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม” 
 ความหมาย ปรัชญาโรงเรียน หมายถึง คุณลักษณะท่ีโรงเรียนมุงหวังใหเกิดกับนักเรียนที่สําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนน้ีไป โรงเรียนไพศาลีพิทยาตั้งความหวังไว 4 ประการ คือ 
 

1. มีคุณธรรม 
2. มีความรู 
3. สามารถประกอบอาชีพ 
4. รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

คติพจน  “นัตถิ  ปญญา  สมา  อาภา”  แสงสวางใดเสมอดวยปญญาไมมี 
 

ตราโรงเรียน 

                                             

  

 

 

 

เปนรูปมือสองขางประคองเทียนซ่ึงมีเปลว 4 ชั้น 
รูปมือสองขาง เปนสัญลักษณแทนประชาชนและชุมชนท่ีใหความเก้ือหนุนโรงเรียน 
เปลวเทียน 4 ช้ัน เปนสัญลักษณแทนปรัชญาโรงเรียน 4 ประการ 

 

ความหมาย ตราโรงเรียนน้ีมีความหมายถึงการสนับสนุนชวยเหลือของประชาชน ซ่ึงชวยใหโรงเรียน
สามารถดําเนินการเรียนการสอนจนบรรลุปรัชญาที่ต้ังไว 4 ประการดวยดีเสมอมา 
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สีประจําโรงเรียน 

 

                                              

   
   สีมวง เปนสีผสมระหวางสีแดงกับสีนํ้าเงิน 
   สีแดง  หมายถึง  ชาติ 
   สีนํ้าเงิน  หมายถึง  พระมหากษัตริย 
   สีเหลือง  หมายถึง  ศาสนา 
 
 ความหมาย นักเรียนไพศาลีพิทยายึดม่ันในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 
วัฒนธรรมองคกร  :  มุงม่ันพัฒนา กาวหนาทันเทคโนโลยี ดวยวิถีแหงคุณธรรม 

อัตลักษณของสถานศึกษา : ย้ิม ไหว ทักทาย 

เอกลักษณของสถานศึกษา : นักเรียนโรงเรียนไพศาลีพิทยา รักการเรียนรู คูวัฒนธรรมไทย 

คานิยมของผูเรียน : ใฝเรียนรู สูงาน เช่ียวชาญตามความถนัด 

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มวง – เหลือง 
 



 10 2. โครงสรางการบริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ขอมูลครูและบุคลากร 
   3.1 ผูอํานวยการโรงเรียน นายทิพย  แดงน่ิม โทรศัพท 085-4016763 
E- mail : thip-dangnim2505@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  
ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนไพศาลีพิทยา  ต้ังแต วันท่ี 4 ธันวาคม 2562 จนถึงปจจุบันเปนเวลา - ป  7 เดือน 
 3.2 จํานวนครูและบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563) 
ตาราง  แสดงครูและบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ผูบริหาร รองผูอํานวยการ ครูผูสอน 

พนักงาน
ราชการ/อัตรา

จาง 
รวม 

ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร 
ปริญญาเอก - - - - - - 1 1 2 - - - 1 1 2 
ปริญญาโท 1 - 1 - - - 4 23 27 - - - 5 23 28 
ปริญญาตรี - - - - - - 10 16 26 3 7 10 13 23 36 
อนุปริญญา - - - - - - - - - - - - - - - 
ต่ํากวาอนุปริญญา - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 - 1 - - - 15 40 55 3 6 10 19 47 66 
- ลูกจางจางประจํา 1 คน 
-  จํานวนนักการภารโรง มี 2 คน ลูกจางช่ัวคราว 8 คน 
-  สัดสวนของจํานวนนักเรียน : ครู      20 : 1 
-  สัดสวนของจํานวนนักเรียน : หอง   40 :  1 
-  ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ย ชั่วโมง : สัปดาห    16.26 : 1 
 

 3.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
ตาราง  แสดงครูและบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
จํานวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 
ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 1 - 
2. ภาษาไทย 6 19 
3. คณิตศาสตร 10 15 
4. วิทยาศาสตร 14 17 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 8 20 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 5 12 
7. ศิลปะ 4 13 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 15 
9. ภาษาตางประเทศ 13 16 
10.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - 

รวม 66 16.26 
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4. ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564) 
  โรงเรียนไพศาลีพิทยา  เปดทําการสอน 2 ระดับ  ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 1,411 คน   
 
ตาราง แสดงจํานวนนักเรียนและจํานวนหองเรียน  

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.1 8 128 130 258 

32 ม.2 8 116 146 262 

ม.3 8 115 135 250 

รวม 24 359 411 770  

ม.4 7 85 142 227 

38 ม.5 5 96 109 205 

ม.6 5 80 129 209 

รวม 17 261 380 641  

รวมท้ังหมด 41 620 791 1411 35 

 
แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ม.1-ม.6 ปการศึกษา 2560-2562 
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5. ขอมูลอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรู  
 5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
                   โรงเรียนไพศาลีพิทยามี อาคารเรียน 3 หลัง  อาคารอเนกประสงค 2 หลัง โรงอาหาร  
1 หลัง โรงฝกงาน 3 หลัง สวม 5 หลัง สระวายนํ้า 0 สระ สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามบาสเกตบอล  
2 สนาม สนามเทนนิส 0 สนาม 
        5.2 ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน   
           1) หองสมุดมีขนาด 336 ตารางเมตร มีจํานวนหนังสือทั้งหมด 15,800 เลม การสืบคนหนังสือ
และการยืมคืนใชระบบ E - library 

          2) หองปฏิบัติการ 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จํานวน     6       หอง 
หองปฏิบัติการคณิตศาสตร จํานวน     1       หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน     3       หอง 
หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ จํานวน     1       หอง 
หองปฏิบัติการภาษาไทย จํานวน     1       หอง 
หองปฏิบัติการวิชาสังคมศึกษา จํานวน     1       หอง 
หองปฏิบัติการ E –Learning จํานวน     1       หอง 
หองแนะแนว จํานวน     1       หอง 
หองพยาบาล จํานวน     1       หอง 
หองศิลปะ จํานวน     2       หอง 
หองจริยศึกษา  จํานวน     1       หอง 

 
6. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

        1) ลักษณะภูมิประเทศ อําเภอไพศาลีตั้งอยูทางทิศตะวันออกของจังหวัด การติดตอกับจังหวัดใช
เสนทางหลวงแผนดินหมายเลข 3004 สายนครสวรรค – ทาตะโก – ไพศาล ีอยูหางจากจังหวัดประมาณ  
65 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีประมาณ 979 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 611,875  ไร ภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่
ราบสูงมีภูเขาสลับกันไป สภาพท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายเหมาะสําหรับทําอาชีพเกษตรกรรม ลักษณะท่ีตั้ง
และอาณาเขต มีลักษณะเขตติดตอ ดังน้ี 

 ทิศเหนือ ติดอําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค 
 ทิศตะวันออก ติดอําเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ 
 ทิศตะวันตก ติดกับอําเภอทาตะโก   จังหวัดนครสวรรค 
 ทิศใต  ติดอําเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค 
 
 2) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนบานเรือนท่ีอยูอาศัย รานคาขายของชุมชน และ
หนวยงานราชการ ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีสถานศึกษารองรับ 3 ระดับ คือระดับกอนประถม 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา สภาพสังคมโดยทั่วไปเปนสังคมชนบทมีวิถีชีวิตเรียบงาย ยึดม่ัน
ในแนวคิด มีความกระตือรือรนในเร่ืองการประกอบอาชีพและการศึกษาตอมากข้ึน 
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 3) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
รอยละ 99 นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจรายไดโดยเฉล่ียตอป 39,000 บาท จํานวนคนเฉล่ียตอ
ครอบครัว 4 คน 
 4) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนต้ังอยูยานศูนยกลางของสวนราชการตาง ๆ เชน ท่ีวาการอําเภอไพศาลี สถานี
ตํารวจภูธรไพศาลี  ที่ทําการเทศบาลตําบลไพศาลี โรงพยาบาลไพศาลี  ทําใหมีความสะดวกในการติดตอกับ
สวนราชการ  และอยูใกลแหลงเรียนรูท้ังในดานประเพณีและวัฒนธรรม พรอมท้ังมีสถานประกอบการท่ีชวย
ในดานแหลงความรู และระดมทุนเพ่ือการศึกษา  
  ขอจํากัด ผูปกครองไมสามารถสนับสนุนอุปกรณการเรียน ดูแลใหความชวยเหลือเร่ือง 
การเรียนของผูเรียนไดอยางเต็มท่ี  

 
7. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  
 โรงเรียนไพศาลีพิทยา ไดดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานครอบคลุม 
ทุกกลุมเปาหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนไพศาลีพิทยา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2560) จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
จํานวน 2 แผนการเรียน และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 3 แผนการเรียน รายวิชาเพ่ิมเติมเนน
ตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา ไดแก 1. การจัดการฐานขอมูล 2. การศึกษาคนควาและสรางองคความรู 
(IS1) 3. การส่ือสารและการนําเสนอ (IS2) 4. ความรูพ้ืนฐานคอมพิวเตอร 5. โปรแกรมนําเสนอขอมูล 6. 
คอมพิวเตอรสรางสรรค 7. เทคโนโลยีดิจิทัล 8. การจัดการฐานขอมูล 9. การสรางเว็บไซต 10. กราฟฟก  
11. การเขียนโปรแกรม  รายละเอียดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา สามารถดูเพ่ิมเติมไดที่  
link https://drive.google.com/open?id=1dhPb_avd2-ybH7i3ucajjcRtvuaRV6uA 
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
โรงเรียนไพศาลีพิทยา ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม เม่ือ วันท่ี 28 ถึง 30 

มกราคม พ.ศ. 2556  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม
ตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปน้ี       
 

           8.1 ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                           (มัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก
(คะแนน) 

คะแนน  
  ท่ีได 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    
ตัวบงชี้ท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.55 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.37 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3  ผูเรียนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.05 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4  ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 10.00 8.82 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 10.78 พอใช 
ตัวบงชี้ท่ี 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และตนสังกัด 5.00 4.67 ดีมาก 

 กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน 
               พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดน ท่ีสงผลสะทอน 
                เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษ เพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 12    ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐาน   
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับ  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

  คะแนนรวม 100.00 84.24 ดี 
 การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
     ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                                              ใช      ไมใช 
     มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้                          ใช      ไมใช 
     ไมมีตัวบงชี้ใดที่มีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน                ใช       ไมใช 
    สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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8.2 ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม 
    จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา  และขอเสนอแนะ จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

     จุดเดน 
  1.ดานผลการจัดการศึกษา 
     ผูเรียนมีนํ้าหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ รูจักดูแลตนเอง         
ใหมีความปลอดภัย รูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ ไดออกกําลังกาย มีสุขภาพ
แข็งแรง ไมมีปญหาทางเพศ ไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติด และส่ิงมอมเมา ผูเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี มีมารยาท  
ในการไหว มีปฏิสัมพันธท่ีดี เปนไปตามอัตลักษณของผูเรียน คือ “ยิ้ม ไหว ทักทาย” และเอกลักษณ    
ของสถานศึกษา คือ “รักการเรียนรู คูวัฒนธรรมไทย” ทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 
และจากการดําเนินงานโครงการพิเศษ เพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2 โครงการคือ โครงการพัฒนา
และอนุรักษสิ่งแวดลอม ทําใหผูเรียนมีความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม
ของสถานศึกษาและชุมชน ดานขยะ การปลูกตนไม การรณรงคการใชทรัพยากรอยางคุมคา ตามแนว
พระราชดําริดานสิ่งแวดลอม ผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับ
รางวัลอยางตอเน่ือง และโครงการสงเสริมการอานแบบบูรณาการ “จิบละมุน อุนสมอง” เพ่ือแกปญหาดาน
การอาน ทําใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน มีทักษะในการแสวงหาความรู สรุปความรู และนํามาสรางองค
ความรูใหม มีผลงานท่ีไดรางวัลจากการอานอยางตอเน่ือง 
 
    2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
                    สถานศึกษามีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา มีการบริหาร 
เชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีรวมกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ ของบุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ือง โดยใช 
หลักการบริหารงานมีแบบแผน (PDCA) ในทุกกิจกรรม มีผูไดรับมอบหมายรับผิดชอบการดําเนินงาน  
และรายงานผลใหผูเก่ียวของทุกฝายทราบ  มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ี 
ท่ีเหมาะสม มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีหลากหลาย และมีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนท่ีสีเขียว 
และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ และอยูในสภาพใชงานไดดี มีความปลอดภัยแกผูเรียน 
 
     3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                     ไมมี 
 
       4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
        สถานศึกษาไดดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษา      
 ของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ดําเนินงาน          
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดทํารายงานประจําป ท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน และจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  
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จุดที่ควรพัฒนา 
 1.ดานผลการจัดการศึกษา 
                 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทักษะทางดานการคิด   
และการคนควาหาความรูดวยตนเอง 
 
 2. ดานการบริหารจัดการศึกษา       
                ไมมี 
 
             3. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                1) การจัดระบบการนิเทศ และการนําผลการนิเทศมาพัฒนาครู 
     2) การประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และการนําผลการประเมินมาใช 
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การนําส่ือและเทคโนโลยีมาใช และการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู 
 
             4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
                 ไมมี 
 

  ขอเสนอแนะ 
 1. ดานผลการจัดการศึกษา 
                 1) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนา ใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึนในทุกกลุมสาระการเรียนรู  
โดยจัดประชุมครูเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหา ท่ีทําใหผูเรียนเรียนออน กําหนดวิธีการพัฒนาผูเรียนท่ี
หลากหลาย และสอดคลองกับสภาพปญหา เชน เพ่ิมศักยภาพของส่ือ จัดกิจกรรม Pre O-Net  กิจกรรมการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ และจัดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย พรอมท้ังจัดทําแผนเรงรัด
พัฒนาการสอน เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนใหสูงข้ึน อยูในระดับด ีทุกกลุมสาระ    
การเรียนรู 
     2) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริม ใหมีการคนควาดวยตนเอง โดยครูติดตามและใหคําแนะนํา     
ในการคนควาหาความรูของนักเรียน อยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ  
    3) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพ่ิมมากข้ึน โดยการใชการสอนแบบ
โครงงาน พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรเพ่ิมมากขึ้นในทุกกิจกรรม หรือทุกโครงงานอยางตอเน่ือง 
                 กําหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ป 
 
 2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
                  ควรจัดระบบการบริหาร ใหมีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา การจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการนําไปใช และพัฒนาใหตอเน่ือง 
     กําหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ป 
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 3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       1) สถานศึกษาควรมีการวางกลยุทธระบบการนิเทศท่ีเปนระบบย่ิงข้ึน มีระบบการติดตามผล

การดําเนินงานอยางเดนชัด มีแบบสรุปในภาพรวม วิเคราะหหาจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา เพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนาและสงเสริมตอไปอยางเปนระบบ 

      2) ครูควรไดรับการสงเสริม ใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญให
ครอบคลุมเน้ือหาหลักสูตร โดยทําการวัดผลและประเมินความกาวหนาของผูเรียนตามสภาพจริง 
ดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกต การสัมภาษณ ตรวจผลงาน และการทดสอบ มีการนําผล 
การวิเคราะหผูเรียนมาปรับปรุงพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ รวมท้ังปรับปรุงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนของครู ใหมีความหลากหลาย ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยการศึกษาคาควา วิจัย   
เพ่ือพัฒนาส่ือ และกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      กําหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ป 
 

 4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
                 สถานศึกษาควรจัดประชุมครูใหความรูครู ใหมีความเขาใจ การนิเทศ การวิเคราะห 
ผลการดําเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว 
และสามารถพัฒนาใหมีประสิทธิภาพย่ิงๆ ข้ึนไป 
                   กําหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ป 
 
สรุปสภาพปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปญหา  
       ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสําคัญ ไดแก กลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาตางประเทศ (English) สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม จึงสงผล
ใหผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ยังมีคาเฉลี่ยไมถึงรอยละ 50 ผูเรียนบางสวนยังขาดความสามารถใน
การคิดที่เปนระบบ แหลงเรียนรูดาน ICT และเทคโนโลยีมีไมเพียงพอ งบประมาณสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณ 
และครุภัณฑไมพอเพียง อาคารสถานท่ีไมสอดคลองกับจํานวนนักเรียน 
                

 จุดเดน 
                  ผูเรียนสวนใหญมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค มีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
มีการสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมประกวด แขงขัน ทําใหมีเวทีสําหรับนักเรียนใชประสบการณตรง สงผลให
ไดรับรางวัลตางๆ ท้ังระดับประเทศ ระดับภาค ระดับเขต และระดับโรงเรียน 

                 จุดท่ีควรพัฒนา 
         ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ครูควรไดรับการสงเสริมพัฒนา 
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงระบบในวิชาตางๆ รวมท้ังการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง ครูและผูเรียนจะตองสรางสมรรถนะทางคอมพิวเตอร 
ใหเหมาะสมกับการใชงานในปจจุบัน และโรงเรียนควรพัฒนาศักยภาพของนักเรียน เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การกาวสูประชาคมอาเซียน ดานความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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9. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2563 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ดี 
(ระดับ 3) 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
(ระดับ 3) 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดี 
(ระดับ 3) 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาไดระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพดี 
(ระดับ 3) 

 
9.1 รางวัลท่ีนักเรียนไดรับ ปการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นักเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ 
นว. มนัสนันท  ปานเมือง 
นว. เพ็ญนภา  เพชรสัมฤทธ์ิ 
นว. กนกพร  จันทรแจง 
นว. วรรณวิษา  กระจางฉาย 
นว. ภัทรวดี  พระรักษา 
นว. ฐิตารีย  ประทีปมณีรักษ 
นว. สุกัญญา  คงเถ่ือน 

เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนประจําป 2563 
    

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

นางสาวพิยดา  ทองเจือ ชนะเลิศ ยอดเย่ียม สุดยอดนักเขียนภาษาอังกฤษ เชิง
สรางสรรค The Super of English Superhero 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ประจําปการศึกษา 2563 

สพม.นครสวรรค 

นางสาวกัญญาพัชร พัตตาสิงห ชนะเลิศการแขงขันการอานทํานองเสนาะ ม. ปลาย โรงเรียนไพศาลีพิทยา 
นายบรรณสรณ ใจเกื้อ ชนะเลิศการแขงขันการอานทํานองเสนาะ ม. ตน โรงเรียนไพศาลีพิทยา 
เด็กหญิงชลิตรี  สิงหเถ่ือน ไดรับรางวัลการประกวด “บันทึกหนังสือเลมโปรด” 

กิจกรรมการเรียนรูสูหัวใจนักอาน ระดับดีเดน  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค 
เด็กชายโกเมธ   ลําสี ไดรับรางวัลการประกวด “บันทึกยอดนักอาน” กิจกรรม

การเรียนรูสูหัวใจนักอาน ระดับดีเดน  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค 
เด็กหญิงชลิตรี  สิงหเถ่ือน ไดรับรางวัลการประกวด “บันทึกหนังสือเลมโปรด” 

กิจกรรมการเรียนรู สูหัวใจนักอาน ระดับยอดเย่ียม  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค 

เด็กชายโกเมธ   ลําสี ไดรับรางวัลการประกวด “บันทึกยอดนักอาน” กิจกรรม
การเรียนรูสูหัวใจ นักอาน ระดับยอดเย่ียม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค 

เด็กหญิงสิริรินรดา  ศรีปายา ไดรับการประกาศคุณความดี 
ดานการประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี กิจกรรมสงเสริม
พฤติกรรมนักเรียน ประจําปการศึกษา 2563 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค 
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ชื่อ-สกุล นักเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ 
เด็กชายวีรภัทร  เอี่ยมสาหราย ไดรับการประกาศคุณความดี 

ดานการประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี กิจกรรมสงเสริม
พฤติกรรมนักเรียน ประจําปการศึกษา 2563 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค 

เด็กหญิงกชกร  ทองวิชิต ไดรับรางวัล ชนะเลิศ การแขงขัน 
แตงคําประพันธ ประเภท กาพยยานี 11 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2 การแขงขันทักษะภาษาไทย เน่ืองในวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ปการศึกษา 2563  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค 

เด็กหญิงภูริชญา  พรมเวียง ไดรับรางวัล ชนะเลิศ การแขงขัน 
คัดลายมือ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 การแขงขันทักษะ
ภาษาไทย เน่ืองใน วันภาษาไทยแหงชาติ ปการศึกษา 
2563  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค 

นายเจษฎากร    เกิดศรี 
นายนเรศ         สีนวล 
นายกฤษฎากร  ชาญธัญกรรม 
นายอัศนี         แรมไพร 
นายชลชาติ      ใจทน 
นายวิชญพล    พันกล่ัน 
นายศักย         เกสรบัว 
นายณัฐวัฒน    ม่ันตะคุ 
นายทศพร      อยูปอม 
นายนพรุจ     คงสาลี 
นายณัฐพงษ  เถ่ือนสันเทียะ 
นายภานุวัฒน ศรรุง 
นายนันทวัฒน ภูยงค 
นายอัศราวุฒิ  อยูเย็น 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันฟุตบอลโครงการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพการกีฬาของประเทศไทย ในระดับ
ภูมิภาคอยางเปนระบบ และมีมาตรฐานในระดับอาชีพ รุน
อายุไมเกิน 18 ป 

การทองเท่ียวและกีฬา จังหวัด
นครสวรรค 

เด็กชายสรสิธ ภูยงค  
นางสาวชุติสลา พงษจินดา  
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนรางวัลชนะเลิศ 
แขงขันการตอบปญหาสังคมศึกษาประจําป 2563 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฉิม 

นายปฏิพน วันดี  
นายภูมิพัฒน  เจริญพรอม  
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
แขงขันการตอบปญหาสังคมศึกษาประจําป 2563 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฉิม 

น.ส. สุธิมา ทวมไทย ชนะเลิศ ประกวดวาดภาพสีอคิลิก บนเฟรมผาใบขนาด 
60x80 เซนติเมตร ระดับช้ันม.ปลาย 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 

น.ส.กนกพร จันทรแจง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประกวดวาดภาพสีอคิลิก บนเฟรม
ผาใบขนาด 60x80 เซนติเมตร ระดับช้ันม.ปลาย 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 

น.ส.นภัสวรรณ หวัดสูงเนิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ประกวดวาดภาพสีอคิลิก บนเฟรม
ผาใบขนาด 60x80 เซนติเมตร ระดับช้ันม.ปลาย 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 

ด.ญ สุกัญญา ภิระคํา 
ด.ญ สุภวรรณ ภิระคํา 

ชนะเลิศ ประกวดวาดภาพสีอคิลิก บนเฟรมผาใบขนาด 
40x60 เซนติเมตร  

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 

นายพงคสุวรรณ  มวงมา 
นายปราโมทย  เปแบ 

รางวัลชนะเลิศ  
กีฬาแบดมินตัน ประเภท ทีมชาย การแขงขันกีฬาระหวาง
โรงเรียนสวนกลางและสวนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค 
ประจําป 2563 

จังหวัดนครสวรรค 

นายบุญญฤทธ์ิ  โพธ์ิยา รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 
กีฬาเปตอง ประเภทชายเดี่ยว รุนอายุไมเกิน 18 ป การ
แขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนสวนกลางและสวนภูมิภาค
จังหวัดนครสวรรค ประจําป 2563 

จังหวัดนครสวรรค 

นายบุญญฤทธ์ิ  โพธ์ิยา 
นายวันเฉลิม คํามุย 
นายวีรพล  จันทร 
เด็กชายเจษฎา  ทาเอื้อ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 
กีฬาเปตอง ประเภททีมชาย  รุนอายุไมเกิน 18 ป การ
แขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนสวนกลางและสวนภูมิภาค
จังหวัดนครสวรรค ประจําป 2563 
 
 
 

จังหวัดนครสวรรค 
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ชื่อ-สกุล นักเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบ 
เด็กชายณัฐนนท สระขุนทด 
เด็กชายทักษดนัย ขันทองหลอ 
เด็กชายอัครพนธ  พุมจันทร 
เด็กชายธนากร  สุขะพันธ 
นายเจนภพ  สุนทรวิภาต 
นายธนาวุฒิ  คําเจียม 
นายศักดิ์ชัย  ผิวงาม 
นายวรุตม คชสารทอง 
นายธราดล  คํานวณด ี
นายกฤษนัย  นันทเวช 
นายศุภโชค  ภิรมยขวัญ 
นายปฏิพล  สาเสือ 
 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี2 
กีฬาวอลเลยบอลชาย รุนอายุไมเกิน 18 ป กีฬาระหวาง
โรงเรียนสวนกลางและสวนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค 
ประจําป 2563 

จังหวัดนครสวรรค 

นางสาวอิษฎา  เฟองฟุง รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี2 
กีฬาคาราเตโด ประเภทหญิงเด่ียว กีฬาระหวางโรงเรียน
สวนกลางและสวนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค ประจําป 
2563 

จังหวัดนครสวรรค 

เด็กหญิงอภิชญา ประจบ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2  ประเภท ว่ิง 40 เมตรหญิง  
รุนอายุไมเกิน 12 ป กีฬาระหวางโรงเรียนสวนกลางและ
สวนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค ประจําป 2563 

จังหวัดนครสวรรค 

เด็กหญิงชมพูนุช พลอยสวรรค รางวัลชนะเลิศ ประเภท ว่ิง 100 เมตรหญิง รุนอายุไมเกิน 
16 ป กีฬาระหวางโรงเรียนสวนกลางและสวนภูมิภาค
จังหวัดนครสวรรค ประจําป 2563 

จังหวัดนครสวรรค 

นางสาวอนัญญา แพงโพนทอง รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2  ประเภท ว่ิง 800 เมตร
หญิง รุนอายุไมเกิน 18 ป กีฬาระหวางโรงเรียนสวนกลาง
และสวนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค ประจําป 2563 

จังหวัดนครสวรรค 

เด็กหญิงพัฒนรพี อยูปอม    
เด็กหญิงรติกานต สรอยกุดเรือนางสาวณารันฌา 
แกวไข  นางสาวพรพิมล วรรณประเสริฐ  
  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1  ประเภท ว่ิงผลัด 4 x 100 
เมตรหญิง รุนอายุไมเกิน 18 ป กีฬาระหวางโรงเรียน
สวนกลางและสวนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค ประจําป 
2563 

จังหวัดนครสวรรค 

นายเจษฎากร  เกิดศรี 
นานเรศ  สีนวล 
นายกฤษฎากร  ชาญธัญกรรม 
นายอัศนี  แรมไพร 
นายชลชาติ  ใจทน 
นายวิชญพล  พันกล่ัน 
นายศักดิ์  เกสรบัว 
นายณัฐฐวัฒน  ม่ันตะคุ  
นายทศพร  อยูปอม 
นายนพรุจ  คงสาลี 
นายณัฐพงษ  เถ่ือนสันเทียะ 
นายภานุวัฒน  ศรรุง 
นายนันทวัฒน  ภูยงค 
นายอัศราวุฒิ  อยูเย็น 
นายวรลภย  คงคาอินทร   

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขันฟุตบอลเยาวชนอายุไม
เกิน 18 ป 

กกท.นว 

เด็กชายโกเมท  ลําสี รางวัลยอดเย่ียม  
บันทึกหนังสือเลมโปรด 

สพม.42 

เด็กหญิงชลิตรี  สิงหเถ่ือน รางวัล ดีเดน  
บันทึกยอดนักอาน 

สพม.42 

เด็กหญิงพรหมพร  อินทรพรม รางวัล ดีเดน  
บันทึก 100 บรรทัด 

สพม.42 
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9.2 ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2563 
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รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละรายวิชาระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2563
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2563  
จํานวนนักเรียนสมัครใจเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3  
88 คน จาก จํานวนนักเรียนทั้งหมด 205 คน  คิดเปนรอยละ 42.93 

 
 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คาเฉล่ียระดับโรงเรียน 51.55 22.05 30.07 29.36 
คาเฉล่ียระดับจังหวัด 52.63 24.32 29.74 33.47 
คาเฉล่ียระดับประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 
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ผลการทอสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563

คาเฉลี่ยระดับโรงเรียน คาเฉล่ียระดับจังหวัด คาเฉลี่ยระดับประเทศ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
จํานวนนักเรียนสมัครใจเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 6  
180 คน จาก จํานวนนักเรียนท้ังหมด 184 คน  คิดเปนรอยละ 97.83 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563

คาเฉลี่ยระดับโรงเรียน คาเฉลี่ยระดับจังหวัด คาเฉลี่ยระดับประเทศ

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 
คาเฉลี่ยระดับโรงเรียน 39.11 20.42 29.05 32.57 22.44 
คาเฉลี่ยระดับจังหวัด 43.29 25.92 32.43 35.56 28.79 
คาเฉลี่ยระดับประเทศ 44.36 26.04 32.68 35.93 29.94 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา 2562-2563 
 

 
 
 
 

 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา 2562-2563 
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2. การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนเคร่ืองมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็ง 
จุดออน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคของสภาพภายนอก ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรได
เดินทางมาถูกทิศทางและไมหลงทาง นอกจากน้ียังบอกไดวาองคกรมีแรงขับไปยังเปาหมายไดดีหรือไม ม่ันใจ
ไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมีประสิทธิพอยู มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  
ซ่ึงการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) โรงเรียนไพศาลีพิทยา มีดังน้ี 
 

วิเคราะหบริบทโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
 

รายการปจจัย นํ้าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉล่ีย x น้ําหนัก 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.30 3.96 3.46 1.19 1.04 0.15 
2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.25 3.38 3.27 0.85 0.82 0.03 
3.  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.30 2.97 3.38 0.89 1.01 -0.12 
4.  ดานการเมืองและกฎหมาย 
(Politic = P) 

0.15 3.49 3.42 0.52 0.51 0.01 

สรุปปจจัยภายนอก 3.45 -3.38  
เฉลี่ยปจจัยภายนอก +0.03  

 
 

รายการปจจัย นํ้าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉล่ีย x น้ําหนัก 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย 
     (Structure = S1) 

0.20 3.6 3.05 0.72 0.61 0.11 

2.   ดานผลผลิตและการบริการ  
      (Service and Products = S2) 

0.15 3.67 3.39 0.55 0.51 0.04 

3. ดานบุคลากร  (Man = M1) 0.15 3.74 3.83 0.56 0.57 -0.01 
4.  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน   
     (Money = M2) 

0.15 3.78 3.14 0.57 0.47 0.10 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ  
     (Materials = M3 ) 

0.15 3.76 3.06 0.56 0.46 0.11 

6.  ดานการบริหารจัดการ  
     (Mannagement = M4 ) 

0.20 3.91 3.42 0.78 0.68 0.10 

สรุปปจจัยภายใน 3.74 -3.31  
เฉลี่ยปจจัยภายใน +0.22  
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แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
บนแกนความสัมพันธของ SWOT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบายผลจากกราฟ 
ผลจากการวิเคราะหองคกร จะเห็นวา จุดไขแดงพรอมลูกศรจะปรากฏอยูทางดานจุดแข็งและ 

โอกาส ซ่ึงถือวาเปน STAR หรือ ดาวรุง แสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเขมแข็งและไดรับ 
โอกาสสนับสนุนจากภายนอก ควรมีการขยายและสงเสริมสิ่งที่เขมแข็งใหมีการพัฒนาตอไป 
 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 ดานสังคมและวัฒนธรรม พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เน่ืองจากประชาชนสวนใหญเห็น
ความสําคัญของการศึกษาและมีความศรัทธาตอโรงเรียน ใหความรวมมือในการดําเนินงานและกิกรรมตางๆ 
ของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ และจากสภาพโดยรวมมีการสื่อสารและการเดินทางสะดวก  จึงสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียน บริเวณโดยรอบโรงเรียนและในชุมชนมีแหลงบันเทิงนอย นักเรียนปรับตัวเขาสูระบบ
การศึกษาไดงาย จึงเปนโอกาสใหโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนสะดวก ในสวนของอุปสรรคน้ัน พบวา
ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน บางสวนมีปญหาครอบครัวแตกแยก สงผลกระทบตอการเรียน ผูปกครอง
ไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร เน่ืองจากตองทํางาน และนักเรียนบางสวนไมไดอาศัยอยูกับบิดามารดา 
ซ่ึงปญหาเหลาน้ีลวนสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 
 ดานเทคโนโลยี  พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เน่ืองจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี สงผลให
โรงเรียนตองปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน การส่ือสารโดยใชเทคโนโลยีทาง

โอกาส 
O 

S 
จุดแข็ง 

- 3.31   

 3.45 

  
    

-3.38 

3.74  
(0.22,0.03) 

DOGS CASH COWS 

QUESTION MARKS STARS 

W 
จุดออน 

T 
อุปสรรค 
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สังคมสงผลใหนักเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเองได และสินคาเทคโนโลยีมีราคาถูกลง สงผลให
โรงเรียนสามารถจัดซ้ือจัดหามาใชในการจัดการเรียนการสอนได ในสวนของอุปสรรคน้ัน ไดแก นักเรียน
บางสวนใชเทคโนโลยีในทางท่ีผิด สงผลใหไมสนใจการเรียน  
 ดานเศรษฐกิจ พบวาเปนอุปสรรคมากกวาโอกาส เน่ืองจากปญหาทางดานภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย
คาครองชีพสูงรายไดตํ่า ขาดการสงเสริมอาชีพเสริมในชุมชน ผูปกครองมีภาระหน้ีสิน สงผลใหผูปกครอง
บางสวนขาดความคลองตัวดานคาใชจายของบุตรหลาน สงผลกระทบตอการใหการสนับสนุนดานการศึกษา  
ในสวนของโอกาสน้ัน ไดแก รายไดผูปกครองและชุมชนอยูในระดับปานกลาง โรงเรียนไดรับการสนับสนุน
จากชุมชน ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชน รวมกับทางโรงเรียนไดรับการบริจาคทุนทรัพย
และวัสดุอุปกรณสนับสนุนการศึกษา สงผลใหนักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  
 ดานการเมืองและกฎหมาย พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เน่ืองจาก พระราชบัญญัติการศึกษา 
ใหทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผูนําชุมชนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายดาน
การศึกษา สงผลใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนมากข้ึน ในสวนของอุปสรรคน้ัน ไดแก นโยบายการจัดสรร
งบประมาณรายหัวของรัฐบาล ยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และนโยบายของรัฐบาลท่ี
เปลี่ยนแปลงบอย ทําใหการดําเนินงานตองปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความตอเน่ือง 
 
 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ดานโครงสรางและนโยบาย พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เน่ืองจากโรงเรียนมีระบบการบริหาร 
จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจน โดยบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม มีการส่ือสาร
ภายในองคกรที่มีความถูกตอง ชัดเจน สงผลใหไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายเปนอยางดี ใชระบบ 
ICT และขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพ่ือการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ บุคลากรมีความรู ความชํานาญ 
และมีประสบการณในการทํางานท่ีหลากหลาย เปนผลดีตอการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ในสวนของ
อุปสรรคน้ัน ไดแก บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป สงผลใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่การเรียน    
การสอนไดเต็มตามศักยภาพ          
 ดานผลผลิตและการบริการ พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เน่ืองจากโรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และใหบริการแหลงเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอยางหลากหลาย 
มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทําใหสามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยูในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบเขาเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมเสริมทางดานความรู คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิดสรางสรรค 
และสงเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน ในสวนของอุปสรรคน้ัน ไดแก โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ สําหรับจัด
การศึกษาและการบริการดานสาธารณูปโภคไมเพียงพอ ผูเรียนบางสวนไมตระหนักถึงความสําคัญของ
การศึกษา สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนยังไมเปนที่นาพอใจ 
 ดานบุคลากร  พบวาเปนอุปสรรคมากกวาโอกาส เน่ืองจากครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงาน
สอนมาก ในสวนของโอกาสน้ัน ไดแก ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ ครูมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุมสาระการเรียนรู มีวัฒนธรรม
องคกร รักและมีสวนรวมในการทํางาน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ  มีความสามารถในการจัดการเรียน  
การสอนทางไกล สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  



 29

 ดานประสิทธิภาพทางการเงิน  พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เน่ืองจาก โรงเรียนมีการจัดทํา
แผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมีสวนรวม ทําใหใชจายตรงตามความตองการ ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากภาครัฐ หนวยงานอ่ืน และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเน่ือง การใชจายเงิน
งบประมาณเปนไปตามแผนงาน/โครงการ อยางเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได ในสวนของอุปสรรคน้ัน 
ไดแก โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐไมเพียงพอ 

ดานวัสดุ และอุปกรณ พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เน่ืองจากโรงเรียนจัดซ้ืออุปกรณในการ
จัดการเรียนการสอนอยางคุมคา มีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุง
อาคารสถานท่ีอยางสมํ่าเสมอมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีระบบเทคโนโลยีเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม ในสวนของอุปสรรคน้ัน ไดแก วัสดุครุภัณฑ มีสภาพ
เกา ชํารุด ไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 
  ดานการบริหารจัดการ พบวาเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค เน่ืองจาก ผูบริหารมีความรู 
ความสามารถ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศนกาวไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดี มีการบริหาร
จัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาลและมีความโปรงใส สงเสริมใหครูทุกคนจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) มี
การวางแผนการบริหารงานอยางเปนระบบ โดยใชหลักการมีสวนรวมและมอบหมายงานตามความถนัด
สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ในสวนของอุปสรรคน้ัน ไดแกการกํากับติดตามการปฏิบัติงานของครู
ยังไมสมํ่าเสมอ 
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3. ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 

ทิศทางการพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมาย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหสวน
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดําเนินงานในการจัดทําแผนและงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมท้ังขับเคล่ือนการดําเนินงานดานการศึกษาใหมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพ่ือมุงเปาหมาย คือ ผูเรียนทุกชวงวัย ดังน้ี 

หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เร่ืองการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 
รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปน
คนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สูความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

ดังน้ัน ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับ
สังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนด
นโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ท่ี
สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขามาชวยท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการ
แบบรวมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาท่ีย่ังยืน รวมท้ัง
กระบวนการจัดทํางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตาง ๆ ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อม่ันและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 
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3. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
มุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒ ิ

 จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิง
รุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

 สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความตองการจําเปน
ของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ
ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ
ผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

 พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 

 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
(English for All) 

 สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสมรองรับสังคม
สูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเนนการมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน เพ่ือสงเสริม
ประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล 

 สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแกง 
ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ
ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมี
เหตุผลเปนข้ันตอน 
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 พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพ่ือใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันนํา
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

 พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 

 เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย 

 สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทย เปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีที่ใชภาษาอยาง
หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการส่ือสารและ
ใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและ
อนาคต 

 สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนดวย
เคร่ืองมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล 
(Data Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศ 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู 

 ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

 ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความเหล่ือม
ล้ําทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ดานส่ิงแวดลอม 

 สงเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และ
สรางรายได 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 ปฏิรูปองคการเพ่ือลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงานท่ีมีภารกิจ
ใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย เปนตน 

 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน
ของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

 สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับการ
ปฏิรูปองคการ 

 สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยางอิสระ
และมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

 จัดต้ังหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
บริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน เปนกรอบแนวทาง
มาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคํานึงถึง
มาตรการ 4 ขอ ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว 
ดังน้ี (1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีที่มีความจําเปนและเปนประโยชนตอ
กระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการ
จัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซํ้าซอน 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ
ระดับพ้ืนที่ โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาคและ
สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดย
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มีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดําเนินการ
แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลําดับ 

 
ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
 

1. ดานความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

2. ดานโอกาส 
 2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

2.2 ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ 
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความ
เปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน ไมใหออก
จากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยาง
เทาเทียมกัน 

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 
3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จําเปน ของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของซาติ ยึดม่ันการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
เลือก ศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
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3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปน ในแตละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน 
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ตานประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคล่ือน บน

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี

สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบท ของพ้ืนท่ี 
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 1 - 3 

นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษา 

ท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม

ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
 
นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

นโยบายท่ี 1 นักเรียนดี (Smart Student) 
    จุดเนน 
    - ใสใจ คุณธรรม 
    - กาวลํ้า วิชาการ  
    - งาน ผลสัมฤทธิ์เปนเลิศ  
    ตัวช้ีวัด 
    1) นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสมรรถนะ และ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
    2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 สาระหลัก เพ่ิมข้ึนรอยละ 3  
    3) นักเรียนมีผลงาน ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ 1 นักเรียน 1 ผลงาน  
    4) นักเรียนมีมาตรฐานทักษะ และสมรรถนะดาน Digital Literacy 
    5) นักเรียนมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา CEFR 
English Literacy 
    6) นักเรียนรักงาน ทํางานจนสําเร็จ ใฝเรียนรู และรวมสรางสรรคนวัตกรรม  
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นโยบายท่ี 2 ครูเดน (Smart Teacher) 
    จุดเนน 
    - เปนครูดวยหัวใจ 
    - ครูผูสรางนวัตกรรรม  
    - มีผลงานเชิงประจักษ 
 - เปนครูมืออาชีพ  

ตัวช้ีวัด  
    1) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ 1 ครู 1 นวัตกรรม 
    2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชดําเนินชีวิต           
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการช้ันเรียน เปนหองเรียนคุณภาพ 
    4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรูเชิงรุกเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดการเรียน การสอนท่ี
เนนกระบวนการ Active Learning & STEPs / Coding /STEAM / PBL 
    5) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy: DL) และ
ทักษะ การสอนภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา CEFR English Literacy 
    6) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแผนพัฒนาตนเอง มี EID Plan เพ่ือพัฒนาตนเอง และ พัฒนา
งาน 
นโยบายท่ี 3 โรงเรียนดัง (Smart School) 

จุดเนน 
- เครือขาย / ชุมชนรวมพัฒนา  
- กาวหนาดวยระบบคุณภาพ  
- พรอมเพรียงศักยภาพ “นาดู นาอยู นาเรียน”  
ตัวช้ีวัด  
1) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง  
2) โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง  
3) โรงเรียนมีระบบความปลอดภัย  
4) โรงเรียนเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  
5) โรงเรียนเปนโรงเรียน พอเพียง สุจริต คุณธรรม 
6) โรงเรียนจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี ทางไกลผาน

เทคโนโลยี (DLIT) 
7) โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในท่ีเขมแข็ง  
8) โรงเรียนสงเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ  
9) โรงเรียนมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
10) โรงเรียนมีภูมิทัศน สะอาด รมร่ืน สวยงาม ปลอดภัย “นาดู นาอยู นาเรียน”  
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นโยบายท่ี 4 สํานักงานเลิศ (Smart Office) 
จุดเนน 

  - ใชหลักธรรมาภิบาล  
- บริหารดวยนวัตกรรม  
- นอมนําศาสตรพระราชา  
- มุงการพัฒนาสูความย่ังยืน “นาอยู นาทํางาน บริการประทับใจ”  
ตัวช้ีวัด  
1) สพม.นครสวรรค เปนองคกรคุณธรรม บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
2) สพม.นครสวรรค บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  
3) สพม.นครสวรรค ใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
4) บุคลากร สพม.นครสวรรค ทุกคน มีความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 

ความสามารถทางภาษา CEFR English Literacy และทักษะ Digital Literacy 
5) สพม.นครสวรรค เปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
6) สพม.นครสวรรค เปนสํานักงานนาอยู มีสภาพแวดลอม ภูมิทัศนสวยงาม สะอาด รมร่ืน 

ปลอดภัย “นาอยู   นาทํางาน บริการประทับใจ” 
 
กลยุทธการพัฒนาการศึกษา (Strategic Issues) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร สงเสริมทักษะอาชีพและ
ความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง และลดความเหล่ือมล้ํา ผูเรียนไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพมุงสูศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
 

วิสัยทัศน ( Vision ) 
 องคกรแหงปญญา  พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  กาวหนาทันเทคโนโลยี  สรางเด็กดีสู
สังคมโลก 
 
พันธกิจ  ( Mission ) 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูดวยระบบ ICT โดยเนนการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดองคกรที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย 

2. พัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม เช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู การวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีความรู ความสามารถใชส่ือ อุปกรณ เทคโนโลยีทันสมัยและปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพ 

3. จัดการเรียนรูที่เนนคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

4. เสริมสรางศักยภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทุกดาน มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษากําหนด 

5. พัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความสะอาด  รมร่ืน  ปลอดภัย  และเปน
แหลงเรียนรูของผูเรียนและชุมชน  ตลอดจนสรางความตระหนักและมีจิตสํานึกท่ีดีตอสิ่งแวดลอม 
 
เปาประสงค ( Goal ) 

1. ระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูดวยระบบ ICT โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน เพ่ือใหเกิดองคกรที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย 

2. บุคลากรเปนผูมีความรูคูคุณธรรม เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู การวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีความรู ความสามารถใชสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยีทันสมัยและปฏิบัติงานตามหนาท่ีที่ไดรับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

4. ผูเรียนมีความเปนเลิศทุกดาน มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
5. สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนมีความสะอาด รมร่ืน ปลอดภัย และเปนแหลงเรียนรูของผูเรียนและ

ชุมชน  ผูเรียนมีความตระหนักและมีจิตสํานึกท่ีดีตอส่ิงแวดลอม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

1. รักชาติ  ศาสน กษัตริย 
2. ซ่ือสัตย สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงม่ันในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
คานิยม   ใฝเรียนรู  สูงาน เช่ียวชาญตามความถนัด 
วัฒนธรรมองคกร   มุงม่ันพัฒนา  กาวหนาทันเทคโนโลยี  ดวยวิถีแหงคุณธรรม 
 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
 

มาตรฐานการศึกษา  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 รายละเอียดแตละมาตรฐานมีดังน้ี 
            มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
    1) มีความสามารถในการอานการเขียนการส่ือสารและการคิดคํานวณ 
    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย 
                                     แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 
    3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
    4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    6) มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

    1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
    2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
    3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
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 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
        สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี  
        คุณภาพ     
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
        การจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตได 
   3.2 ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
        3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

         การจัดการเรียนรู 
 
จุดเนนเฉพาะของโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
         การบริหารจัดการของโรงเรียน เนนใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ และตรงตามหลักสูตร
โรงเรียนมีแนวทางในการบริหารจัดการ ดังน้ี 
       1.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท้ังในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ   
       2.  พัฒนาทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู  และทักษะการทํางานรวมกัน   
       3.  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
       4.  สงเสริมใหนักเรียนทุกคน ไดรวมกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และประเพณีของทองถ่ิน  และ
ฝกใหผูเรียนทุกคน ไดรูจักวิธีในการดูแลรักษาสุขภาพ และพลานามัยของตนเอง 
       5.  เรงพัฒนาครูใหมีความรูและความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
       6.  สงเสริมนักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก 
       7.  สรางการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร เนนการมีสวนรวม  มีการประกันคุณภาพภายใน
อยางตอเน่ือง และผานการรับรองจากการประเมินภายนอก 
       8.  จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
      9.  โรงเรียนมีความพรอมดานอาคาร สถานท่ี ครุภัณฑ อุปกรณ ส่ือเทคโนโลยี สอดคลอง 
กับการจัดชั้นเรียน 
      10. พัฒนาหลักสูตรท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการใชแหลงเรียนรู การสรางเครือขาย   
ความรวมมือจากชุมชน  แหลงวิทยากร และภูมิปญญาในทองถ่ิน 
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4. กรอบกลยุทธการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  
กลยุทธท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
วัตถุประสงคตามกลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1พัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานผลสัมฤทธิท์างวิชาการ 
วัตถุประสงค  
 1) พัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ  

 2) พัฒนาความสามารถในการวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

 3) พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 4) พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 5) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 6) พัฒนาความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 

กลยุทธท่ี  2 พัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค   
วัตถุประสงค  
 1) สงเสริมการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 2) ปลูกฝงความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

 3) ปลูกฝงการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 4) สงเสริมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 

กลยุทธท่ี  3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
วัตถุประสงค  

 1) กําหนดเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจที่ชัดเจน 

 2) บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

 3) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   และทุกกลุมเปาหมาย 
4) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู
ท่ีเหมาะสมท้ังในสถานการณปกติและในสถานการณแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

กลยุทธท่ี  4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
วัตถุประสงค  
 1) มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตได 
 2) มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูท้ังใน

สถานการณปกติและในสถานการณแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 4) มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 
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ความสัมพันธกลยุทธ/โครงการ/มาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ โครงการหลัก มาตรฐาน ฝาย/งาน/กลุมสาระฯ 

1 1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูและการแกปญหา
ของผูเรียน   
2. โครงการสงเสริมการสรางนวัตกรรมและการใช ICT 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. โครงการพัฒนาทักษะงานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผูเรียน 

บริหารวิชาการ 
กลุมสาระทุกกลุม 

2 1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
2. โครงการสงเสริมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผูเรียน 

บริหารวิชาการ 
บริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
กลุมสาระทุกกลุม 

3 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร  
2. โครงการบริหารจัดการคุณภาพและจัด
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
3. โครงการพัฒนาวิชาการ 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 
 
 

บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
งานบุคคลากร
บริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
บริหารงานท่ัวไป 
กลุมสาระทุกกลุม 

4 1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

บริหารวิชาการและ 
งานบุคคลากร 
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โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธโรงเรียนไพศาลีพิทยา พรอมเปาหมาย ระยะ 3 ป 

กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

1. พัฒนา
คุณภาพของ
ผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการ 

1. โครงการ
พัฒนาทักษะ
การเรียนรูและ
การแกปญหา
ของผูเรียน   
 

1) รักการอาน 
2) Open House 
3) ลดเวลาเรียน 
4)  Language 

Loveaholic 
5) คายพัฒนาทักษะ

ภาษาตางประเทศ 
6) สงเสริมภาษา 

ศิลปะและ
วัฒนธรรมจีน 

7) สงเสริมภาษา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรมเกาหลี 

8) สงเสริมภาษา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรมเมียนมา 

9) ปรับปรุงและพัฒนา
หอง SELF STUDY
ภาษาตางประเทศ 

10) คายพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร 

มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถใน
การอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการ
คิดคํานวณ 
2)  มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และ
แกปญหา 

 

    1.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการอาน การเขียนภาษาไทย อยูในระดับดี 
ตามเกณฑ     
การประเมินของสถานศึกษา 
     1.2 รอยละของนักเรียนท่ีผานการ
ประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดาน
ความสามารถในการสื่อสาร   ในระดับดี ตาม
เกณฑของสถานศึกษา 
     1.3 รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
การสื่อสาร การนําเสนอผลงานไดตามเกณฑ
ของสถานศึกษา 
     1.4 รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ไดตามเกณฑของ
สถานศึกษา 
     1.5 รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการคิดคํานวณ อยูในระดับดี ตามเกณฑ
การประเมินของสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีความสําเร็จ 

92 
 
 
 

80 
 
 
 
 

92 
 
 
 

90 
 
 

70 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 

82 
 
 
 
 

94 
 
 
 

92 
 
 

72 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 

84 
 
 
 
 

96 
 
 
 

94 
 
 

74 
 
 
 
 
 

269,280 บาท 
บริหารวิชาการ 
บริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
กลุมสาระทุกกลุม 
นางสาวณัฐวรรณ  
ตวนชะเอม 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

11) สัปดาห
วิทยาศาสตร 

12) การแขงขัน
ความสามารถทาง
วิทยาศาสตร 

13) Mini Math 
Project 

14) คายคณิตศาสตร 
Math For Fun 

15) Fun Math สัปดาห
วิทยาศาสตร 

16) แขงขันทักษะ
วิชาการทาง
คณิตศาสตร 

17) Open House 
(คณิตศาสตร) 

18) วันสุนทรภู 
19) คายเพชรไพศาลีกวี

ภาษาไทย 
20) แขงขันทักษะ

ภาษาไทย 
21) Open House 

(ภาษาไทย) 

     1.6 รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการส่ือสารภาษาตางประเทศท่ี 2 ตาม
เกณฑของสถานศึกษา 
      2.1 รอยละนักเรียนท่ีผานการประเมิน
การอาน คิดวิเคราะห อยูในระดับ ดี 
      2.2 รอยละนักเรียนท่ีผานการประเมิน
ทักษะการคิดแกปญหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
      2.3 รอยละนักเรียนท่ีผานการประเมิน
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดาน
ความสามารถในการคิด ในระดับดี ตาม
เกณฑของสถานศึกษา 

70 
 

 
 

98 
 
- 
 
 

90 

72 
 
 
 

98 
 

58 
 
 

92 

74 
 
 
 

98 
 

60 
 
 

94 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

 

1. พัฒนา
คุณภาพของ
ผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการ 

2. โครงการ
สงเสริมการ
สราง
นวัตกรรมและ
การใช ICT 

1) พัฒนาระบบ ICT 

หองสมุด 

2) พัฒนาระบบ ICT 

หองเรียน
คอมพิวเตอร 

3) สงเสริมการสราง
นวัตกรรมและการ
ใชเทคโนโลยี 

 

มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 
3) มีความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

    3.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม ในระดับ 
ดี ตามเกณฑ      การประเมินของ
สถานศึกษา 
    3.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีผลงาน จาก
การทําโครงงาน / สิง่ประดิษฐ และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการทํางาน 
และปญหาอุปสรรคของการทํางานได 
      3.3 รอยละของนักเรียนท่ีสามารถสราง
นวัตกรรม 
      3.4 รอยละของนักเรียนท่ีสามารถสราง
นวัตกรรม และนํานวัตกรรมไปใช และมีการ
เผยแพร 
      4.1 รอยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการสืบคนขอมูลจาก
อินเตอรเน็ต และสรุปความรูไดดวยตนเอง 
และอางอิงแหลงขอมูลท่ีไดจากการสืบคนทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

82 
 
 
 

80 
 
 
 

75 
 

75 
 
 

95 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 

82 
 
 
 

77 
 

77 
 
 

97 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 

84 
 
 
 

79 
 

79 
 
 

98 
 
 
 
 
 

558,000 บาท 
บริหารวิชาการ 
กลุมสาระทุกกลุม 
นางปนัดดา   
สุขรักษ 



 47

กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

      4.2 รอยละของนักเรียนท่ีผานการ
ประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดาน
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
      4.3 รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะดาน 
Digital Literacy ในการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

82 
 
 

70 

84 
 
 

72 

86 
 
 

74 

1. พัฒนา
คุณภาพของ
ผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการ 

3. โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 

1) ความเปนเลิศทาง
วิชาการ (แขงขัน
ศิลปฯ) 

2) แขงขันทักษะ
วิชาการ 8 กลุม 
สาระ (วัสดุฝกใน
การแขงขัน) 

3) จางครูตางชาติ 
4) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 

O-NET วิชา
ภาษาอังกฤษ 

5) ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ กลุม

มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 
5) มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

      5.1  รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
      5.2  รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
      5.3  รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับ 3 
ขึ้นไป 
      5.4  รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ระดับ 3 
ขึ้นไป 
      5.5  รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 

65 
 
 

50 
 
 

50 
 
 

65 
 
 

77 
 

67 
 
 

52 
 
 

52 
 
 

67 
 
 

79 
 

69 
 
 

54 
 
 

54 
 
 

69 
 
 

81 
 

1,256,500 บาท 
บริหารวิชาการ 
กลุมสาระทุกกลุม 
นางสาวกฤติญดา  
ออนคลาย 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

สาระ
ภาษาตางประเทศ 

 
6) ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ กลุม
สาระสุขศึกษา 

7) ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ กลุม
สาระวิทยาศาสตร 

8) ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ กลุม
สาระคณิตศาสตร 

9) ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ กลุม
สาระภาษาไทย 

10) ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ กลุม
สาระการงาน
อาชีพ 

      5.6  รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
      5.7  รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ระดับ 3  ข้ึนไป 
      5.8  รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป 

75 
 
 

65 
 
 

50 

77 
 
 

67 
 
 

52 

79 
 
 

69 
 
 

54 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

11) ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ กลุม
สาระสังคมศึกษา
ฯ 

12) ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ กลุม
สาระศิลปะ 

1. พัฒนา
คุณภาพของ
ผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการ 

4. โครงการ
พัฒนาทักษะ
งานอาชีพ 

1) แนะแนวศึกษาตอฯ 

2) เปดโลกวิชาการ
งานอาชีพ 

3)  พัฒนาทักษะ 
    ทางวิชาการงาน

อาชีพ 

 มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 
6) มีความรูทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดี
ตองานอาชีพ 

6.1  รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

6.2  รอยละของนักเรียนท่ีมี ID Plan 
และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ 

6.3  รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 3 และ 6 ท่ีมีความพรอมท่ีศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

6.4  รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 3 และ 6 ท่ีมีความพรอมในการทํางาน 
และประกอบอาชีพ 
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94 
 

89 
 
 

88 
 
 

88 
 

32,925 บาท 
บริหารวิชาการ 
กลุมสาระทุกกลุม 
นางสาวณัฐฐินันท  
จันทะข้ึน 



 50

กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

2. พัฒนา
คุณภาพของ
ผูเรียนดาน
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

5. โครงการ
พัฒนา
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค
ของผูเรียน  
 

1) ทัศนศึกษา+ลูกเสือ 
ม.ตน/ปลาย 

2) นศท 
3) วันสถาปนาคณะ

ลูกเสือแหงชาติ 
4) วันสมเด็จพระมหา

ธีรราชเจา 
5) ธนาคารโรงเรียน 
6) วันสถาปนา

โรงเรียน 
7) แหเทียนพรรษา 
8) ลอยกระทง 
9) ไหวครู 
10) เชิดชูเกียรติสภา

นักเรียน 
11) สัมมนาผูนํา

เครือขายสภา
นักเรียน 

12) เลือกต้ัง
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

13) จิตอาสาสรางสรรค
สังคม 

 มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะ
และคานิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
2) ความภูมิใจใน
ทองถิ่นและความเปน
ไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู
รวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลาย 

  
 

1.1 รอยละของนักเรียนท่ีผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดี 

1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีความ
รับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนํา และมีจิตอาสา 

1.3 รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดี และเปนแบบอยางได 

2.1 รอยละของนักเรียนท่ีรวมกิจกรรม
ตามประเพณี วันสําคัญ และทองถ่ิน 

2.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2.3 รอยละของนักเรียนท่ียึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

2.4 รอยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเปน
ไทย 

2.5 รอยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณี
วัฒนธรรมและทองถ่ิน 
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705,960 บาท 
บริหารวิชาการ 
บริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
กลุมสาระทุกกลุม 
นายอนุชิต  
ขุมโมกข 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

14) สานสัมพันธนองพ่ี 
สวัสดีปใหม 

15) พัฒนาความเปน
เลิศสภานักเรียน 

16) คายพัฒนา
ศักยภาพผูนํา
นักเรียนฯ 

17) ยุวชน
ประชาธิปไตยหัวใจ
ธรรมาภิบาล 

18) สภาสื่อรัก 
(Messenger of 
love) 

19) เร่ืองเลาจากรุนพ่ี 
(The Secret of 
Senior) 

20) สภาประสานใจ
แกไขปญหาชาว 
พ.พ. 

21) การแขงขันกีฬา
สภากระชับมิตร 
สภา กีฬา นักเรียน 

22) สภา On Air 

3.1 รอยละของนักเรียนท่ีอยูรวมกันอยาง
มีความสุขบนความแตกตางทางวัฒนธรรม/
ความคิดเห็นท่ีแตกตาง 

3.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอ
บานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองท่ีดีของชาติ  และเปนพลเมืองโลกท่ีดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

98 
 
 

95 

98 
 
 

97 
 
 

98 
 
 

98 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

23) วันคริสตมาส 
24) วันภาษาไทย

แหงชาติ 
25) วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 

26) วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาฯ 

27) วันแมแหงชาติ 
28) วันสําคัญทาง

ศาสนา (มาฆบูชา วิ
สาขบูชา 
อาสาฬหบูชา) 

29) วันสันติภาพสากล 
30) คายอบรมพุทธ

ธรรมบุตร 
31) นิทรรศการอาเซียน 
32) ศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

2. พัฒนา
คุณภาพของ
ผูเรียนดาน
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

6. โครงการ
สงเสริมสุข
ภาวะทาง
รางกายและ
จิตสังคม 
 

1) โรงเรียนปลอดขยะ 

2) ปรับปรุงหอง
พยาบาลและจัดซื้อ
เวชภัณฑ 

3) สงเสริมโภชนาการ  

4) รณรงคตอตานยา
เสพติด 

5) To Be Number One 

6) ขับขี่ปลอดภัย 

7) กีฬาภายใน (เวสาลี
เกมส) 

8) ว่ิงเพื่อสุขภาพ
เทิดพระเกียรต ิ

9) กีฬายามวางตานยา
เสพติด 

10) มวลชนสัมพันธ 
11) สงเสริมความเปน

เลิศดานกีฬา 

12) อนุรักษ
พันธุกรรมพืชฯ 

มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน 
4) สุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม 

4.1 รอยละของนักเรียนท่ีมีนํ้าหนัก 
สวนสูง และพัฒนาการทางรางกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

4.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกลมพล
ศึกษา หรือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกขอ 

4.3 รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพ
แข็งแรง แตงกายสะอาด 
เรียบรอย เคร่ืองใชสวนตัวสะอาด และปฏิบัติ
ตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

4.4 รอยละของนักเรียนท่ีหลีกเลี่ยงจาก
ส่ิงมอมเมา ปญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท 
และอบายมุขทุกชนิด  

4.5 รอยละของนักเรียนท่ีมีความรูทักษะ
ในการปองกันตนเองจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม 
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90 
 
 
 

90 
 
 
 

97 
 
 

98 
 
 
 
 

92 
 
 
 

92 
 
 
 

92 
 
 
 

98 
 
 

98 
 
 
 
 

94 
 
 
 

94 
 
 
 

94 
 
 
 

98 
 
 

98 
 
 
 
 

247,550 บาท 
บริหารวิชาการ 
บริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
กลุมสาระทุกกลุม 
นางวันทนา   
นิลสนธิ 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

      4.6 รอยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และมีจิตสาธารณะ 
      4.7 รอยละของนักเรียนท่ีผานการ
ประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดาน
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ในระดับดี 
 
 
 
 

94 
 
 

95 

96 
 
 

97 

98 
 
 

98 

3. พัฒนา
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

7. โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร  
 
 

1) ศึกษาดูงาน 

2) อบรมพัฒนาครู
ดานการใช
เทคโนโลยี 

3) อบรมพัฒนาครู
ดานกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา 
2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนไดรับการสงเสริมใหเขารับการพัฒนา
ตนเอง 

2.4.2 ครูในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุม
สาระ ผูประสาน และครูในระดับช้ัน มีการ
ประชุม เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาการ
ทํางานรวมกันอยางนอยปการศึกษาละ     
10 คร้ัง 

ดี 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 

256,500 บาท 
บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
บริหารงาน
บุคคลากร 
บริหารงานท่ัวไป 
กลุมสาระทุกกลุม 
นางอัญชนา   
บุญพุฒ 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

4) อบรมพัฒนาครู
ดานงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5) พัฒนาครูกลุมสาระ
การเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

6) อบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน กลุม
สาระสุขศึกษา 

7) อบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน กลุม
สาระคณิตศาสตร 

       2.4.3 ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับ
การพัฒนา ใหสามารถจัดการเรียนการสอน
โดยใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
 

ดี ดี 
 

ดี 
 

 

3. พัฒนา
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

8. โครงการ
บริหารจัดการ
คุณภาพและ
จัดสภาพ 
แวดลอมของ
สถานศึกษา 

1) การพัฒนางาน
วิชาการ(สํานักงาน 
+ GPA) 

2) ปจฉิมนิเทศ 

3) สงเสริม
ประสิทธิภาพ
มาตรฐานหองสมุด
ฯ 

4) โรงเรียนคุณภาพ 
4.1  พัฒนาการบริหาร

แบบมีสวนรวม 

    มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ระเด็นการพิจารณา 
2.1 มีเปาหมาย
วิสัยทัศนและพันธกิจ
ท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน            2.2 
มีระบบบริหารจัดการ

     2.1.1 สถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน พันธ
กิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน 
ทันสมัย ถูกตองตามหลักวิชาการ สอดคลอง
กับแผนการศึกษาชาติและความตองการของ
ชุมชน ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี
สะทอนคุณภาพความสําเร็จอยางชัดเจนและ
เปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,089,735 บาท 
บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
บริหารงาน
บุคคลากร
บริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
บริหารงานท่ัวไป 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

4.2 หองปฏิบัติการทาง
ภาษา 

4.3 โครงงานอาชีพ 
        - คหกรรม 

      - โรงเรียนสีเขียว 

      - ศิลปะ 

      - กีฬา 
5) นิเทศ กํากับ 

ติดตาม
กระบวนการจัดการ
เรียนรู 

 

6) พัฒนาสํานักงาน
บริการ 

7) สื่อส่ิงพิมพ
ประชาสัมพันธ 

8) ปาย
ประชาสัมพันธ/ธง
ประดับ 

9) งานเทคโนโลยี 

10) ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ส่ิงแวดลอม 

คุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.5 จัดสภาพ 
แวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ   
 
2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู   

 

2.1.2 สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห 
มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงอยางครบถวน กําหนด
ผูรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในทุกกระบวนการ 
จนนําไปสูการประกาศใชมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2.1.3 สถานศึกษา มีการกําหนดคา
เปาหมายความสําเร็จของทุกมาตรฐานและ
กําหนดคาเปาหมายในประเด็นการพิจารณา 
เชน การอาน การเขียน การคิดคํานวณ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ฯลฯ อยางเหมาะสม
โดยผานการพิจารณาจากทุกฝายอยาง
ครบถวนตามบริบทของสถานศึกษา โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2.1.4 สถานศึกษาจัดทําประกาศคา
เปาหมายแตละมาตรฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยไดรับ

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 

กลุมสาระทุกกลุม
นางสาวจันทรฉาย  
ขาวพราย 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

11) พัฒนา ปรับปรุง
ดานความสะอาด
สถานที่ 

12) พัฒนาระบบงาน
การเงิน บัญชี พัสดุ  

13) กิจกรรมเบิกจายคา
สาธารณูปโภค 

14) กิจกรรมซอมบํารุง
ทั่วไป 

15) กิจกรรมเบิกจาย
คาใชจายการ
เดินทางไปราชการ 

  

16) กิจกรรมเบิกจายคา
เช้ือเพลิง 

17) พัฒนาระบบงาน
ธุรการ 

18) วันคลายวัน
สวรรคต ร.9 

19) วันปยมหาราช 

20) สงเสริม
ความสัมพันธชุมชน
และภาคีเครือขาย 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมีการประชาสัมพันธให
ผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
ไดรับทราบดวยวิธีการหลากหลาย 

2.2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา 
ท่ีไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได 
     2.2.2 สถานศึกษามีและดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาท่ีมีความเหมาะสม  
คลอบคลุมงานวิชาการท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.2.3 สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห
สภาพปญหา และความตองการจําเปนของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยใชเทคนิควิธี
ท่ีหลากหลาย ไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง 
ครบถวน และทันสมัย ท้ังจากแหลงขอมูล 
เอกสาร และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ดี 
 

 
ดี 
 
 
 
 
 
ดี 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

21) จางบุคลากร
สนับสนุนการสอน
(ลูกจางช่ัวคราว) 

22) พัฒนาระบบงาน
กิจการนักเรียน 

23) ประชุมผูปกครอง 

24) เย่ียมบานนักเรียน 

25) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

26) พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 

27) พัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลุมสาระ
ตางประเทศ 

28) นิเทศ กํากับ 
ติดตาม กลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

29) พัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลุมสาระ
สุขศึกษาฯ 

2.2.4 สถานศึกษากําหนดวิธีการ
ดําเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคลอง
กับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใชกระบวนการทํางานท่ีมีระบบสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษาและดําเนินการ      
ในทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การ
สงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษา เปดโอกาสให
ผูเก่ียวของมีสวนรวม 

2.2.5 สถานศึกษามีแผนการใช
งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ 
และเวลาอยางประหยัดและคุมคา ใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของทุก
โครงการและกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ มี
การเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความ
เห็นชอบ และรับรูรวมกันอยางกวางขวาง 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

30) นิเทศ กํากับ 
ติดตาม กลุมสาระ
สุขศึกษา 

31) พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร 

32) นิเทศ กํากับ 
ติดตาม กลุมสาระ
วิทยาศาสตร 

33) นิเทศ กํากับ 
ติดตาม กลุมสาระ
คณิตศาสตร 

34) นิเทศ กํากับ 
ติดตาม กลุมสาระ
ภาษาไทย 

35) นิเทศ กํากับ 
ติดตาม กลุมสาระ
การงานอาชีพ 

36) นิเทศ กํากับ 
ติดตาม กลุมสาระ
สังคมศึกษาฯ 

อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัด
รับทราบ 
     2.2.6 สถานศึกษามีการทบทวนและ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุม
ตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
พรอมท้ังปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับ
นโยบายท่ีสําคัญและความตองการจําเปนของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

  2.2.7 สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการ
ประจําปตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และรับรูรวมกัน
อยางกวางขวาง อยางมีระบบ และแจงให
หนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
     2.2.8 สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     2.2.9 สถานศึกษากําหนดบทบาทหนาท่ี
มอบหมายใหบุคลากรในสถานศึกษา

 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 

 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 

 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 



 60

กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

37) นิเทศ กํากับ 
ติดตาม กลุมสาระ
ศิลปะ 

38) การจัดการศึกษาใน
สถานการณโควิด-
19 

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางชัดเจน ครอบคลุมโครงสรางการ
บริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและ
บทบาทหนาท่ีของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการ
ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไป
ตามปฏิทินท่ีกําหนด  ใชงบประมาณอยาง
คุมคา ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมและมี
ความพึงพอใจ 
     2.2.10 สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทิน 
และแผนกํากับติดตามการดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติการประจําป มีการระบุ
ผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตามการดําเนินงาน
ชัดเจนครบถวนในทุกโครงการ กิจกรรม โดย
ผูเก่ียวของ  มีสวนรวม 
     2.2.11 สถานศึกษามีการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนดไวครบถวน เกินรอยละ 80 ข้ึนไป
ของจํานวนโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
และผูเก่ียวของทุกฝายปฏิบัติตามบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
ดี 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

โดยรอยละ 80 ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรม
บรรลุตามวัตถุประสงค มีการใชงบประมาณ
และทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา และ
ผูเก่ียวของรอยละ 80 ขึ้นไป พึงพอใจการ
ดําเนินงาน 
    2.2.12 สถานศึกษา มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสราง
ความเขาใจในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงาน
ตามความรูความสามารถ รวมกันวางแผน 
กําหนดภารกิจปฏิทินการติดตามตรวจสอบ 
และมีการประสานงานอยางเปนระบบ 
      2.2.13 สถานศึกษาสถานศึกษามีการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ัง
ระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ีแสดงผล
การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ โดยมี
วิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม และมี      
การจัดทํารายงานตามหลักวิชาการ เปน
ปจจุบัน 

 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

     2.2.14 สถานศึกษา มีการติดตามผลการ
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดวยรูปแบบ
ท่ีหลากหลายถูกตองตามหลักวิชาการเปน
แบบอยาง  ท่ีดี และนําผลการติดตาม
ตรวจสอบไปใชวางแผนดําเนินงาน ปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา   
     2.2.15 สถานศึกษามีการวางแผนและ
กําหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีชัดเจนถูกตองตามหลักวิชาการ มี
เคร่ืองมือประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็น
พิจารณา ดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยใชวิธีการและ
เคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
      2.2.16 สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาท่ีสะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสําเร็จของการบริหารจัด

ดี 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

การศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการ
ประเมินการประเมินแบบองครวม (Holistic 
rubrics) การตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ 
(Expert judgment) การประเมินจาก
หลักฐานเชิงประจักษ (evidence based 
assessment) โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกฝายเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงาน 
       2.2.17 สถานศึกษามีการตรวจสอบ 
ปรับปรุงคุณภาพของรายงานใหมีความ
ชัดเจนและสมบูรณ แลวจึงเสนอรายงานตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความ
เห็นชอบอยางเปนระบบ ตามชวงเวลาท่ี
กําหนด และนําขอเสนอแนะมาใชปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
       2.2.18 สถานศึกษามีการเผยแพร
รายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาดวยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
ดี 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

ท่ีเก่ียวของ และสาธารณชน พรอมกับนํา
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูไดรับการ
เผยแพร  และนําไปใชสําหรับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาอยางมีระบบ เปนไปอยาง
ตอเน่ือง 
        2.2.19 สถานศึกษามีการสงเสริม 
สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษามีความรูความเขาใจ และ
ตระหนักในความสําคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพตอเน่ือง 
และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู จนเปนวัฒนธรรมในการทํางานปกติ
ของสถานศึกษา 
        2.2.20 สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ
ขอเสนอแนะของหนวยงาน ตนสังกัดตางๆ 
มาวิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูล
สารสนเทศ โดยใหผูมีสวนเก่ียวของ   ทุกฝาย
มีสวนรวม เพ่ือนําไปใชประโยชนตอการ

 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

พัฒนาการบริหารและการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเน่ือง เปนแบบอยางได 
        2.2.21 สถานศึกษา มีการเตรียมรับ
การติดตาม ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ 
ท้ังดานขอมูล เอกสาร หลักฐาน รองรอยการ
ดําเนินงานตาง ๆ อยางครบถวน ชัดเจน 
เหมาะสม นาเช่ือถือ และใหความรวมมือใน
การประเมินคุณภาพเพ่ือนําผลประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของหนวยงาน ตนสังกัด และ
หนวยงานภายนอก 
      2.5.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอ
สิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน 
การสอน 
      2.5.2 จํานวนแหลงเรียนรูเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู ไดมาตรฐาน 
      2.6.1 สถานศึกษามีระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
ดี 
 
 
 

 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
ดี 
 
 
 

 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
ดี 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

      2.6.2 สถานศึกษามีแผนในการพัฒนา
ระบบและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ดี 
 
 
 

ดี 
 
 
 

ดี 
 
 
 

3. พัฒนา
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

9. โครงการ
พัฒนา
วิชาการ 
 

พัฒนาหลักสูตร 2 มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบร ิ
หารและการจัด 
การ  
ประเด็นการพิจารณา 
2.3 ดํา 
เนินงานพัฒนาวิชา 
การที่เนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถาน 
ศึกษาและทุกกลุม 
เปาหมาย 

        2.3.1 สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล และพัฒนาผูเรียนใหมี
ศักยภาพเปนพลโลกปการศึกษาละ 1 คร้ัง 
        2.3.2 สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได 
        2.3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุม
สาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ 

ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

 - บาท 
บริหารวิชาการ 
นางสุกัญญา  
ตลอดภพ 
 

4. พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนท่ีเนน

10. โครงการ
พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนท่ีเนน

1) หองเรียนคุณภาพ 
2) คืนนักเรียนสู

หองเรียน 
3) PLC กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ 

  มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  
ประเด็นการพิจารณา  

      3.1.1 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด และ
ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน 
การเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

90 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 

37,800 บาท 
บริหารวิชาการ
และ 
บริหารงาน
บุคคลากร 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

ผูเรียนเปน
สําคัญ 

ผูเรียนเปน
สําคัญ 

4) หองเรียนคุณภาพ 
กลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

5) คืนนักเรียนสู
หองเรียน กลุม
สาระ
ภาษาตางประเทศ 

6) PLC กลุมสาระสุข
ศึกษา 

7) หองเรียนคุณภาพ 
กลุมสาระสุขศึกษา 

8) คืนนักเรียนสู
หองเรียน กลุม
สาระสุขศึกษา 

9) PLC กลุมสาระ
วิทยาศาสตร 

10) หองเรียนคุณภาพ 
กลุมสาระ
วิทยาศาสตร 

11) คืนนักเรียนสู
หองเรียน กลุม
สาระวิทยาศาสตร 

3.1 จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและ
สามารถนําไป
ประยุกตใช ในชีวิตได  
3.2 ใชส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลง
เรียนรูที่เอ้ือตอการ
เรียนรู  
3.3 มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิง
บวก    
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบและนําผล
มาพัฒนาผูเรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู
  
3.3 มีการบริหาร

      3.1.2 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ใชนวัตกรรม   ในการจัดการเรียนรู 
แบบ Active Learning 
      3.1.3 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู มีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู  แบบ Active Learning 
      3.2.1 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
     3. 2.2 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู มี application     
     3.2.3 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ใชแหลงเรียนรู ท้ังภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน ภูมิปญญาทองถ่ินบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน เอ้ือตอการ
เรียนรู ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง 
     3.2.4 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู สามารถจัดการเรียนการสอนดวย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล      

82 
 
 

80 
 
 

90 
 

80 
 
 

86 
 
 
 
 
- 
 
 
 

84 
 
 

82 
 
 

92 
 

82 
 
 

88 
 
 
 
 

88 
 
 
 

86 
 
 

84 
 
 

94 
 

84 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

นางสุกัญญา  
ตลอดภพ 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

12) พัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

13) PLC กลุมสาระ
คณิตศาสตร 

14) หองเรียนคุณภาพ 
กลุมสาระ
คณิตศาสตร 

15) คืนนักเรียนสู
หองเรียน กลุม
สาระคณิตศาสตร 

16) PLC กลุมสาระ
ภาษาไทย 

17) หองเรียนคุณภาพ 
กลุมสาระ
ภาษาไทย 

18) คืนนักเรียนสู
หองเรียน กลุม
สาระภาษาไทย 

19) PLC กลุมสาระการ
งานอาชีพ 

จัดการช้ันเรียนเชิง
บวก   3.4 ตรวจสอบ
และประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบและ
นําผลมาพัฒนาผูเรียน      
3.5 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู 

 

     3.3.1 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ เชิงบวก สงผลใหนักเรียนรัก    
การเรียนรู 
     3.4.1 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบและใหขอมูลยอนกลับ นําผล
มาพัฒนาผูเรียน 
     3.4.2 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ี
เหมาะสม   กับเปาหมายของการเรียนรู 
     3.5.1 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู และผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

84 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

84 

86 
 
 
 

92 
 
 
 

92 
 
 
 

86 
 
 
 

88 
 
 
 

94 
 
 
 

94 
 
 
 

88 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

20) หองเรียนคุณภาพ 
กลุมสาระการงาน
อาชีพ 

21) คืนนักเรียนสู
หองเรียน กลุม
สาระการงานอาชีพ 

22) PLC กลุมสาระ
สังคมศึกษาฯ 

23) หองเรียนคุณภาพ 
กลุมสาระสังคม
ศึกษาฯ 

24) คืนนักเรียนสู
หองเรียน กลุม
สาระสังคมศึกษาฯ 

25) PLC กลุมสาระ
ศิลปะ 

26) หองเรียนคุณภาพ 
กลุมสาระศิลปะ 

27) คืนนักเรียนสู
หองเรียน กลุม
สาระศิลปะ 
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กลยุทธระดับ
องคการ 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธระดับ
โครงการ (กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงช้ี) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
งบประมาณ/
ผูรับผิดชอบ 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

28) กิจกรรมการจัด
การศึกษาใน
สถานการณโควิด-
19 
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5. การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2562-2564 (ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2564) ของ
โรงเรียนไพศาลีพิทยา  (ระยะ 3 ป) จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติการท่ีเชื่อมโยง สอดคลอง
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
1. การบริหารแผน 
  

 โรงเรียนไพศาลีพิทยา ใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2562-2564 (ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2564) ซ่ึงมีองคประกอบ   
ท่ีสําคัญ 6 ประการดังน้ี 
 1. หลักนิติธรรม คือ การดําเนินการจะตองถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คาสั่งตางๆ 
ท่ีเก่ียวของเปนหลักในการดําเนินการในทุกข้ันตอน 
 2. หลักคุณธรรม คือ การดําเนินการจะตองคํานึงถึงความถูกตอง ไมผิดศีลธรรมอันดี ไมทําใหผูท่ี
มีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 
 3. หลักความโปรงใส คือ การดําเนินการจะตองสามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 4. หลักความมีสวนรวม คือ การดําเนินการจะตองเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของและมีสวนได 
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
 5. หลักความรับผิดชอบ คือ การดําเนินการจะมีผูไดรับมอบหมายและตองมีความรับผิดชอบ 
พรอมที่จะปรับปรุงและแกไขไดตอไป 
 6. หลักความคุมคา คือ การดําเนินการตองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจํากัด ดังน้ันในการ 
บริหารจัดการจําเปนจะตองยึดหลักความประหยัด ความคุมคา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. การกํากับติดตาม 
  

 โรงเรียนไพศาลีพิทยา กําหนดแนวทางการกํากับติดตามการดําเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจําป 2562-2564 (ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2564) ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA: 
DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดังน้ี 
 1 . P : PLAN การวางแผนจัดทําโครงการ 

- วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของพันธกิจหรือไม 
- มีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือไม 
- ระยะเวลาดําเนินการท่ีกําหนดไวเหมาะสมหรือไม 
- งบประมาณท่ีกําหนดเหมาะสมหรือไม 
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดําเนินการหรือไม 

 2 . D : DO การกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
- มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการหรือไม 
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- มีผูรับผิดชอบดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไวหรือไม 
- มีการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงไร 
- สามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม 
- สามารถดําเนินการไดตามงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม 

 3 . C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน 
- ไดมีการกําหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 
- ปญหา/จุดออนท่ีพบในการดําเนินการมีหรือไม 
- ขอดี/จุดแข็งของการดําเนินการมีหรือไม 

 4 . A : ACTION นําขอมูลที่ไดจากการกํากับติดตามการดําเนินงานไปปรับปรุงตอไป 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา/จุดออนท่ีคนพบ 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 
- มีการนําผลท่ีไดจากการระดมสมองมาพิจารณาสําหรับใชวางแผนจัดทํา โครงการในคร้ัง

ตอไป 
- กําหนดกลยุทธในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในคร้ังตอไป 

 
3. ระบบการติดตามประเมินผล 

 

โรงเรียนไพศาลพิีทยา ไดกําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2562-2564 (ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2564) ดังน้ี 

1. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2. จัดทําคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบ 
3. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4. ดําเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติ 
5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเม่ือดําเนินการเสร็จสิ้น 

แลว 
6. นําขอมูลท่ีไดจากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห เพ่ือนําผลการศึกษาวิเคราะห 

ดังกลาวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีขึ้นตอไป 
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4. การรายงานผล 
  

 โรงเรียนไพศาลีพิทยา ไดกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
   1. รายงานผลการดําเนินงาน เม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมท่ีกําหนดให โดยผูรับผิดชอบ 
โครงการ/ กิจกรรม 
 2. เม่ือสิ้นปการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานตอผูท่ีเก่ียวของ 
และ หนวยงานตนสังกัด นําผลจากการสรุปการไปเปนขอมูลในการวางแผนแกไข ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดําเนินงานในปการศึกษาตอไป 
 
5. บทบาทหนาที่ผูเก่ียวของทางการศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
          บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1. รวมวางแผนการจัดการ การบริหารการศึกษา 
 2. รวมตัดสิน แกไขปญหา ตามแผนกลยุทธ 
 3. ติดตาม ควบคุม ดูแล การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ 
 4. ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 5. ใหความเห็นชอบและกําหนดทิศทางการศึกษา ใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 6. ติดตามการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

ผูบริหาร 
          บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบของผูบริหาร 
 1. บริหารจัดการโรงเรียนอยางมีระบบ ตามแนวการบริหารแบบมีสวนรวม เพ่ือรองรับ 
การกระจายอํานาจทางการศึกษา โดยจัดใหมีสื่อ วัสดุอุปกรณ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่เอ้ือ 
ตอการเรียนรูอยางยั่งยืน 
 2. บริหารการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาแหงชาติ ภายใตการวางแผน การใชขอมูล
สารสนเทศที่เปนปจจุบัน กําหนดมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. บังคับบัญชาครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ใหปฏิบัติงานตามกรอบนโยบาย 
และภาระหนาท่ีท่ีมอบหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรที่เก่ียวของ ใหมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติหนาท่ีได
อยางเต็มศักยภาพ 
 5. ติดตาม ควบคุม ดูแล และสนับสนุนในการปฏิบัติงานของครู และลูกจาง 
 6. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังในภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 7. ใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาโดยรับ
การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบครูและบุคลกรทางการศึกษา 
 1. วางแผนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 
 2. จัดทําหลักสูตรรายวิชาที่รับผิดชอบ เนนใหมีความยืดหยุน เหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูและ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
 3. จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร เนนใหนักเรียนมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม  
และดํารงชีพอยางมีความสุข 
 4. รวบรวมขอมูลนักเรียน ขอมูลครอบครัว ขอมูลสุขภาพ ขอมูลพฤติกรรม และขอมูลการเรียน 
การสอนอ่ืนๆ โดยจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบ เปนปจจุบัน สามารถนํามาใชในการประกอบการบริหาร     
การดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
 5. ประเมินผล ติดตามรายงาน การดําเนินงานในดานการเรียนการสอน  และกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือให
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 ผูปกครอง 
          บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบผูปกครอง 
 1. สนับสนุน สงเสริม ใหนักเรียนในความปกครองไดศึกษาเลาเรียนจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. รวมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ใหการอบรมส่ังสอน     
ในดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียน ใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 3. เปนผูมีสวนรวมและการรวมคิดรวมทํา รวมตัดสินใจในการวางแผนการเรียน อาชีพ การแกไข
พฤติกรรมและการดําเนินชีวิตของนักเรียน 
 4. สงเสริม สนับสนุนดานทรัพยากร ขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญและเก่ียวของกับนักเรียน ตลอดจน
อุปกรณการเรียนท่ีจําเปนใหกับโรงเรียน 
 
 นักเรียน 
          บทบาทและหนาท่ีของนักเรียน 
 1. มีความรูและทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผานเกณฑการประเมินตามหลักสูตร สามารถใชภาษาไทยส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถใช
ภาษาตางประเทศสื่อสารไดอยางนอยหน่ึงภาษา 

2. เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความกระตือรือรน สนใจเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ มีนิสัยรัก การ
อานและคนควาหาความรู โดยแสวงหาความรูขอมูลขาวสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
อยางตอเน่ือง  สามารถสรุปประเด็นความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ   
ใชสิ่งของและทรัพยสินอยางประหยัด ปฏิบัติตามหลักเบ้ืองตนของศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

4. มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยในดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ช่ืนชมในการเขารวมกิจกรรม
ดังกลาวดวยความเต็มใจ 

5. พัฒนาตนใหมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตท่ีดี ปลอดจากสิ่งเสพติดทั้งปวง มีทักษะในการทํางาน  
มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
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ภาคผนวก 
 
 

 ประกาศโรงเรียนไพศาลีพิทยา เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

 ประกาศโรงเรียนไพศาลีพิทยา เร่ือง  การกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 
2564 

 บันทึกการใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2562-2564 (ฉบับปรับปรุง     
ปการศึกษา 2564) ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
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ประกาศ โรงเรียนไพศาลีพิทยา 
เร่ือง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ศูนยการศึกษาพิเศษ เม่ือวันที ่๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ใหสอดคลองกัน จึงใหยกเลิกประกาศโรงเรียนไพศาลีพิทยา เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนไพศาลีพิทยา ลงวันที ่๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๙ (๓) ไดกําหนดการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักท่ีสําคัญขอหน่ึง 
คือ มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และ
มาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให
ถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมี
การจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน 
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเปนการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๓)  มาตรา ๔๘  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไพศาลีพิทยา ในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โรงเรียนไพศาลีพิทยา จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบทาย
ประกาศน้ี เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือ
ใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริม และกํากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ใหบรรลุ ความสําเร็จตามเปาหมายท่ี
กําหนด ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับน้ี  
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
           ( นายทรัพย ดวงชอุม )  

              ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
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เอกสารแนบทายประกาศประกาศโรงเรียนไพศาลีพิทยา 
เร่ือง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โรงเรียนไพศาลีพิทยา 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มีจํานวน ๓ มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
    ๑.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   ๑.๒คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 รายละเอียดแตละมาตรฐานมีดังน้ี 
            มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
    ๑) มีความสามารถในการอานการเขียนการส่ือสารและการคิดคํานวณ 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย  
                แลกเปล่ียน  ความคิดเห็นและแกปญหา 

    ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
    ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    ๖) มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

    ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
    ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
    ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
    ๔) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
        สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี 
       คุณภาพ     
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
        เรียนรู 



 78

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใช 
               ในชีวิตได 
   ๓.๒ ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
         การจัดการเรียนรู    
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ประกาศ โรงเรียนไพศาลีพิทยา 
เร่ือง  การกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปการศึกษา 2564 
............................................................................ 

   
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  

มาตรา 9 (3) ไดกําหนดการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักท่ีสําคัญขอหน่ึง  
คือ มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทและ
มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให
ถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมี
การจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเปนการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ฉะน้ันอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา    
พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษเม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2561นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรอยางชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต และนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกทุกระดับกอนมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป รวมท้ังอัตลักษณและจุดเนนของสถานศึกษา
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนไพศาลีพิทยา ในการประชุมคร้ังที่     
3/๒๕๖4 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 โรงเรียนไพศาลีพิทยา และมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ        
ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชนใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง         
จึงประกาศกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปการศึกษา 
2564  ตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแลในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ใหบรรลุ
ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับน้ี 
 
 ประกาศ  ณ วันที่ 23 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

 
 

           ( นายทิพย  แดงน่ิม )  
              ผูอํานวยการโรงเรียนไพศาลีพิทยา                  
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การกําหนดคาเปาหมายแนบทายประกาศ โรงเรียนไพศาลีพิทยา 
คาเปาหมายความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 มาตรฐาน  21 ประเด็นพิจารณา ปการศึกษา 2564 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน  จํานวน ๑๐ ประเด็นการพิจารณา  
๑.๑ ประเด็นการพิจารณาดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน จํานวน ๖ ประเด็นการพิจารณา 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
     1.1 นักเรียนรอยละ 88 มีความสามารถในการอาน การเขียนภาษาไทย อยูในระดับดี ตามเกณฑการประเมิน
ของสถานศึกษา 
     1.2 นักเรียนรอยละ 84 ผานการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการส่ือสาร    
ในระดับดี ตามเกณฑของสถานศึกษา 
     1.3 นักเรียนรอยละ 86 มีความสามารถการส่ือสาร การนําเสนอผลงานไดตามเกณฑของสถานศึกษา 
     1.4 นักเรียนรอยละ 72 มีความสามารถในการคิดคํานวณ อยูในระดับดี ตามเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 
     1.5 นักเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ไดตามเกณฑของสถานศึกษา 
     1.6 นักเรียนรอยละ 85 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศท่ี 2 ตามเกณฑของสถานศึกษา 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แกปญหา 
      2.1 นักเรียนรอยละ 87 ผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห อยูในระดับ ดี 
       2.2 นักเรียนรอยละ 58  ผานการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
      2.3 นักเรียนรอยละ 87 ผานการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการคิด       
ในระดับดี  
3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
      3.1 นักเรียนรอยละ 89 มีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ       
การประเมินของสถานศึกษา 
      3.2 นักเรียนรอยละ 90 มีผลงาน จากการทําโครงงาน / สิ่งประดิษฐ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการทํางาน และปญหาอุปสรรคของการทํางานได 
      3.3 นักเรียนรอยละ 76 สามารถสรางนวัตกรรม 
      3.4 นักเรียนรอยละ 76 สามารถสรางนวัตกรรม และนํานวัตกรรมไปใช และมีการเผยแพร 
4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      4.1 นักเรียนรอยละ 95 มีความสามารถในการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต และสรุปความรูไดดวยตนเอง 
และอางอิงแหลงขอมูลท่ีไดจากการสืบคนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      4.2 นักเรียนรอยละ 85 ผานการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
      4.3 นักเรียนรอยละ 75 มีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.2 ประเด็นการพิจารณาดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนจํานวน 4 ประเด็นการพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
     1.1 นักเรียนรอยละ 96 ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดี 

1.2 นักเรียนรอยละ 82 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนําและมีจิตอาสา 
     1.3 นักเรียนรอยละ 96 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี และเปนแบบอยางได 
2)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
     2.1 นักเรียนรอยละ 97 รวมกิจกรรมตามประเพณี วันสําคัญ และทองถิ่น 
     2.2 นักเรียนรอยละ 97 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     2.3 นักเรียนรอยละ 94 ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
     2.4 นักเรียนรอยละ 97 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเปนไทย 
     2.5 นักเรียนรอยละ 98 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและทองถิ่น 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
     3.1 นักเรียนรอยละ 97 อยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็น 
ท่ีแตกตาง 
     3.2 นักเรียนรอยละ 98 มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 
และเปนพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

4.1 นักเรียนรอยละ 90 มีนํ้าหนัก สวนสูง และพัฒนาการทางรางกายเจริญเติบโตตามเกณฑ
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      5.1 นักเรียนรอยละ 69 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
      5.2 นักเรียนรอยละ 52 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 3 ข้ึนไป 
      5.3 นักเรียนรอยละ 54 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับ 3 ขึ้นไป 
      5.4 นักเรียนรอยละ 69 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ระดับ 3 ข้ึนไป 
      5.5 นักเรียนรอยละ 84 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 3 ข้ึนไป 
      5.6 นักเรียนรอยละ 87 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 
      5.7 นักเรียนรอยละ 65 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 3  ข้ึนไป 
      5.8 นักเรียนรอยละ 50 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ข้ึนไป 
6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
     6.1 นักเรียนรอยละ 78 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

6.2 นักเรียนรอยละ 50 มี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
6.3 รอยละ 77 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ที่มีความพรอมท่ีศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

     6.4 รอยละ 50 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ที่มีความพรอมในการทํางาน และประกอบอาชีพ 
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4.2 นักเรียนรอยละ 90 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกขอ 

4.3 นักเรียนรอยละ 84 มีสุขภาพแข็งแรง แตงกายสะอาดเรียบรอย เคร่ืองใชสวนตัวสะอาด และ 
ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

4.4 นักเรียนรอยละ 88 หลีกเลี่ยงจากส่ิงมอมเมา ปญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุข    
ทุกชนิด  

4.5 นักเรียนรอยละ 99 มีความรูทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
      4.6 นักเรียนรอยละ 96 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการดําเนินชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมี 
จิตสาธารณะ 
      4.7 นักเรียนรอยละ 95 ผานการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต ในระดับดี 

 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 6 ประเด็นการพิจารณา 
 
2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจนสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติไดจริง 
     2.1.1 สถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย ถูกตองตามหลักวิชาการ สอดคลองกับแผนการศึกษาชาติและ
ความตองการของชุมชน ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สะทอนคุณภาพความสําเร็จอยางชัดเจน
และเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 

2.1.2 สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอยางครบถวน กําหนดผูรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหผูมี
สวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในทุกกระบวนการ จนนําไปสูการประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.1.3 สถานศึกษา มีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของทุกมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมายใน
ประเด็นการพิจารณา เชน การอาน การเขียน การคิดคํานวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อยาง
เหมาะสมโดยผานการพิจารณาจากทุกฝายอยางครบถวนตามบริบทของสถานศึกษา โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1.4 สถานศึกษาจัดทําประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีการประชาสัมพันธ
ใหผูเก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดรับทราบดวยวิธีการหลากหลาย 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ไดกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จไว 

2.2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีไดรับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได 
     2.2.2 สถานศึกษามีและดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความ
เหมาะสม  
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คลอบคลุมงานวิชาการท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.2.3 สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจําเปนของสถานศึกษาอยาง
เปนระบบ โดยใชเทคนิควิธีที่หลากหลาย ไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน และทันสมัย ทั้งจาก
แหลงขอมูล เอกสาร และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

2.2.4 สถานศึกษากําหนดวิธีการดําเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคลองกับทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการทํางานท่ีมีระบบสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและ
ดําเนินการในทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การ
สงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษา  เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 

2.2.5 สถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ และเวลาอยางประหยัด
และคุมคา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ มี
การเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และรับรู
รวมกันอยางกวางขวาง อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
     2.2.6 สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา พรอมท้ังปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายที่สําคัญและความตองการจําเปนของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

  2.2.7 สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจําปตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความ
เห็นชอบ และรับรูรวมกันอยางกวางขวาง อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
     2.2.8 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
     2.2.9 สถานศึกษากําหนดบทบาทหนาท่ีมอบหมายใหบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุมโครงสรางการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและ
บทบาทหนาที่ของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตามปฏิทินท่ี
กําหนด ใชงบประมาณอยางคุมคา ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมและมีความพึงพอใจ 
     2.2.10 สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทิน และแผนกํากับติดตามการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ประจําป มีการระบุผูรับผิดชอบ ผูกํากับติดตามการดําเนินงานชัดเจนครบถวนในทุกโครงการ กิจกรรม 
โดยผูเก่ียวของมีสวนรวม 
     2.2.11 สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว
ครบถวน        เกินรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของทุกฝาย
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดกําหนด โดยรอยละ 80 ขึ้นไปของโครงการ 
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา และผูเก่ียวของ
รอยละ 80 ขึ้นไป พึงพอใจการดําเนินงาน 
    2.2.12 สถานศึกษา มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมี
กระบวนการสรางความเขาใจในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมาย
งานตามความรูความสามารถ รวมกันวางแผน กําหนดภารกิจปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการ
ประสานงานอยางเปนระบบ 
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      2.2.13 สถานศึกษาสถานศึกษามีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาท่ีแสดงผลการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ โดยมีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
และมีการจัดทํารายงานตามหลักวิชาการ เปนปจจุบัน 
     2.2.14 สถานศึกษา มีการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลายถูกตองตามหลักวิชาการเปนแบบอยางที่ดี และนําผลการติดตาม
ตรวจสอบไปใชวางแผนดําเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา   
     2.2.15 สถานศึกษามีการวางแผนและกําหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจน
ถูกตองตามหลักวิชาการ มีเคร่ืองมือประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา ดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใชวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
      2.2.16 สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีสะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสําเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุม
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมินแบบองครวม (Holistic rubrics) 
การตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ 
(evidence based assessment) โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกฝายเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงาน 
       2.2.17 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานใหมีความชัดเจนและสมบูรณ 
แลวจึงเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความเห็นชอบอยางเปนระบบ ตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนด และนําขอเสนอแนะมาใชปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
       2.2.18 สถานศึกษามีการเผยแพรรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาดวยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลายตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และสาธารณชน พรอมกับนําขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากผูไดรับการเผยแพร  และนําไปใชสําหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีระบบ 
เปนไปอยางตอเน่ือง 
        2.2.19 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความ
เขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพตอเน่ือง และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู จนเปนวัฒนธรรมใน
การทํางานปกติของสถานศึกษา 
        2.2.20 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและขอเสนอแนะของ
หนวยงาน ตนสังกัดตางๆ มาวิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศ โดยใหผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม เพ่ือนําไปใชประโยชนตอการพัฒนาการบริหารและการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเน่ือง เปนแบบอยางได 
        2.2.21 สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ ท้ังดานขอมูล 
เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดําเนินงานตาง ๆ อยางครบถวน ชัดเจน เหมาะสม นาเชื่อถือ และใหความ
รวมมือในการประเมินคุณภาพเพ่ือนําผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของหนวยงาน ตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 
2.3  มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา       
และทุกกลุมเปาหมาย 
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        2.3.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผูเรียน
ใหมีศักยภาพเปนพลโลกปการศึกษาละ 1 คร้ัง 
       2.3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได 
       2.3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ 
2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
      2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมใหเขารับการพัฒนาตนเอง 
      2.4.2 ครูในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ ผูประสาน และครูในระดับชั้น มีการประชุม เพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาการทํางานรวมกันอยางนอยปการศึกษาละ 10 คร้ัง 
      2.4.3 ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับการพัฒนา ใหสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล 
2.5  มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
      2.5.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
      2.5.2 จํานวนแหลงเรียนรูเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ไดมาตรฐาน 
2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
      2.6.1 สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
      2.6.2 สถานศึกษามีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ5 ประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
      3.1.1 ครูรอยละ 100 ของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด และให
ผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได  
      3.1.2 ครูรอยละ 100 ใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning 
      3.1.3 ครูรอยละ 100 มีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning 
3.2  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
      3.2.1 ครูรอยละ 100 ของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
      3.2.2 ครูรอยละ 100 ของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู มี 
application     
     3.2.3 ครูรอยละ 100 ของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชแหลงเรียนรูท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียน   
ภูมิปญญาทองถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เอ้ือตอการเรียนรู ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง 
      3.2.4 ครูรอยละ 100 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล      
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     3.3.1 ครูรอยละ 100 ของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ   เชิงบวก สงผลใหนักเรียนรักการเรียนรู 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
     3.4.1 ครูรอยละ 100 ของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและใหขอมูลยอนกลับ นําผลมาพัฒนาผูเรียน 
     3.4.2 ครูรอยละ 100 ของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม   
กับเปาหมายของการเรียนรู 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
     3.5.1 ครูรอยละ 100 และผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีการแลกเปล่ียนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 


